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CAPITULO |

Do Sindicato e seus fins

Artigo 12 - O Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Purificacdo e Distribuicao de
Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Sergipe, entidade sindical de 12 grau, com
sede e foro no Municipio de Aracaju, na Rua Marechal Deodoro, 1012 e 1024 - Getulio
Vargas - CEP 49.055-400 é constituido para a defesa dos direitos e interesses coletivos
e individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas e visa
estabelecer condicdes justas para todos os seus representados, a independéncias e a

autonomia sindical e a defesa das instituicdes democréticas da sociedade brasileira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - a base territorial do Sindicato compreende a todo Estado de

Sergipe.

PARAGRAFO SEGUNDO - a sigla do Sindicato ¢ SINDISAN.

Artigo 2° - Sao prerrogativas e deveres do Sindicato

| - Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais
de sua categoria e os interesses individuais de seus associados;

Il - Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios;
Il - Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

IV - Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participem da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em Assembiléia;

V - Representar a categoria nos Congressos, Conferéncias e Encontros de qualquer
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ambito de interesse dos Trabalhadores;

VI - Colaborar como 6rgéao técnico e consultivo junto a entidades afins, no estudo e
solucéo dos problemas que se relacionem com sua categoria e dos trabalhadores em
geral;

VII - Manter relagdes com as demais associacdes de categoria profissional para a
concretizac&o da solidariedade social e defesa dos interesses nacionais;

VIII - Lutar contra as formas de opressao e exploracao e prestar solidariedade a luta dos
trabalhadores do mundo inteiro;

IX - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social
e pelos direitos fundamentais do homem;

X - Estabelecer negociacées com a representacao da categoria econémica, visando a
obtencao de justa remuneracao e melhores condi¢cdes de vida e de trabalho para a
categoria profissional;

XI - Zelar pelo cumprimento de legislacdo, acordos e convencgdes coletivas de trabalho,
sentencas normativas e similares que assegura direitos a categoria;

XII - Estimular e promover a organizagao da categoria por local de trabalho, lutando
pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao sindical;

XIlI - Instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato,
de acordo com suas necessidades;

XIV - Filiar-se a entidade sindicais superiores de ambito estadual, nacional e
internacional de interesses dos trabalhadores, mediante aprovacao da Assembléia
Geral;

XV - Constituir servicos para a promocao de atividades culturais, profissionais, de
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comunicacao, de protecao e seguranca do trabalhador.

XVI - Integrar o movimento dos trabalhadores de Agua e Esgotos como de todas
entidades populares e sindicais na luta por seus interesses e na construcdo de uma
sociedade justa e democratica;

XVII - Prestar assisténcia juridica trabalhista aos integrantes da categoria, tanto no
ambito administrativo como judicial;

XVIII - Lutar pela protecdo ao meio ambiente, incluido o do trabalho, ao consumidor, ao

patriménio artistico, estético, histdrico e paisagistico, aos trabalhadores que forem

lesados pela ordem econémica ou pela concorréncia desleal, ou qualquer outro interesse

difuso ou coletivo dos trabalhadores, especialmente aqueles protegidos pelo Codigo do
Consumidor;

XIX — Promover, articular e estruturar agcdes voltadas para a preservacao, defesa da
gestado hidro-ambiental com vistas ao desenvolvimento sécio-econémico
autosustentavel;

XX - Promover a busca de solugdes técnicas, cientificas e politicas para minimizar ou
reverter 0s impactos ambientais causados pela agao antropica;

XXI - Lutar em defesa dos servicos publicos e do patriménio publico, em especial na
defesa da gestao publica dos servicos de agua e esgotos.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera criar e
manter setores especializados, notadamente os de imprensa e comunicacao, formacao

sindical, juridico e econémico.

CAPITULO Il
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Dos Direitos e Deveres do Associado

Artigo 3° - A todo individuo que, por atividade profissional e/ou vinculo empregaticio,
ainda que contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissional dos
empregados definida no Artigo 19, é garantido o direito de se associar ao Sindicato.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao associado convocado para a prestagdo de Servico Militar,
em licenca sem remuneragao, ou por qualquer outra hipétese de suspensao do contrato
de trabalho, serdo assegurados os mesmo direitos dos associados em atividade laboral,
ficando isento do pagamento das mensalidades no periodo em que perdurem estas
condicoes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado demitido, com processo de reintegragdo em
tramitacéo, ficara isento das mensalidades referentes ao periodo de afastamento.
PARAGRAFO TERCEIRO - Ao associado aposentado serdo assegurados os mesmos
direitos dos associados em atividade laboral.

PARAGRAFO QUARTO - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de
votar e ser votado, pelo periodo de seis meses contados na data da rescisao do contrato
de trabalho, observado o disposto no Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO QUINTO - O associado, ingressando em outra categoria profissional, ou
espontaneamente deixar a base territorial perderd automaticamente seus direitos
associativos.

PARAGRAFO SEXTO - Ao associado desempregado ou que deixar a categoria, fica
assegurado o direito a assisténcia juridica-trabalhista, pelo periodo prescricional em lei,
apo6s o rompimento do vinculo empregaticio com a empresa integrante da categoria

econdOmica.
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Artigo 4° - S&o Direitos dos Associados:

| - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
Il - Votar e ser votado nas eleigcdes das representagdes do Sindicato;

[l - Gozar dos servicos e beneficios proporcionados pelo Sindicato;

IV - Convocar Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto;

V - Participar com voz e voto das Assembléias Gerais.

PARAGRAFO UNICO - Os direitos do associado s&o pessoais e intransferiveis.

Artigo 52 - Sdo Deveres dos Associados:

| - Pagar mensalidades fixadas pela Assembléia Geral, bem como as contribuicdes
excepcionais fixadas em Assembléia;

Il - Comparecer as reunides e Assembléias Gerais do Sindicato e acatar suas decisoes;
[II - Cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos do Sindicato e das determinagdes
deste Estatuto e o respeito por parte da diretoria as decisées das Assembléias Gerais;
IV - Votar nas elei¢cdes convocadas pelo Sindicato;

V - Bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito sindical
na categoria;

VI - Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo.

CAPITULO Il
Das Penalidades

Artigo 6° - Os associados estao sujeitos a penalidades de suspensao e de eliminacao do
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qguadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisdes das
Assembléias. Qualquer associado podera apresentar denuncia de atos passiveis de
penalidades ao Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Deliberativo, a que se refere o Artigo 13 designara
uma Comissdo de Etica para apreciar a falta cometida pelo associado, assegurando a
este o direito de apresentar defesa escrita, no prazo de 10 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comissdo de Etica apresentara parecer ao Conselho
Deliberativo, que decidira, cabendo recurso para a Assembléia Geral, no prazo de 10
dias da data de notificaggo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recurso de que trata o paragrafo anterior sera apresentado
ao Conselho Deliberativo, que convocara na forma estatutaria Assembléia Geral para

esse fim.

CAPIiTULO IV

Da Estrutura e Administracao do Sindicato
Artigo 7° - S&o 6rgao do Sindicato:

| - Assembléia Geral,

Il - Congresso de Delegados;

[Il - Conselho Deliberativo

IV - Diretoria;

V - Conselho Fiscal

SECAO |
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Da Assembléia Geral
Artigo 8° - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolucoes, respeitadas as

determinacdes deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral sera convocada por Edital publicada em Jornal

de grande circulagdo no Estado e/ou veiculo de comunicagéo proprio do Sindicato, no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas e maximo de 15(quinze) dias,
garantindo-se ampla divulgacéao nos locais de trabalho.

Artigo 92 - As Assembléias Gerais ordinarias serdo convocadas pela Diretoria do
Sindicato para tratar dos seguintes assuntos:

| - Prestacao de Contas e Previsdo Orcamentaria;

Il - Definicdo de Pauta de Reivindicacao e do processo de renovagao de convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho;

[l - Aprovacao de Relatério de atividades e plano de trabalho anual do Sindicato.

Artigo 10 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas por decisdo de
maioria da Diretoria ou do Conselho Deliberativo ou, ainda, por abaixo assinado de 10%
(dez por cento) dos associados em dia com suas obrigacdes sociais, cuja listagem de
associados devera estar acessivel aos requerentes. Este abaixo assinado sera
protocolado perante a Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E obrigado o comparecimento da maioria (metade mais um)
dos solicitantes, sob pena de nulidade da Assembléia, quando for convocada por 10%
(dez por cento) dos associados. Esta Assembléia Extraordinaria s6 podera tratar dos

assuntos que motivaram sua convocagao.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As greves da categoria serdo deflagradas em Assembléias
Gerais Extraordinérias.

Artigo 11 - O quorum para instalacao das Assembléias € de 50% (cinquienta por cento)
dos Associados, no minimo, quando se tratar de primeira convocacgao e, em segunda,
meia hora depois, com qualquer nimero.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembléia sera Dirigida pelos Diretores do Sindicato ou por
quem ela designar.

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberacdes das Assembléias serdo tomadas por maioria

simples dos presentes, salvo as excegdes deste Estatuto.

SECAOII

Do Congresso dos Delegados

Artigo 12 - O Congresso dos Trabalhadores na Industria da Purificagcéo e Distribuicdo de
Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Sergipe, seré realizado até 02 (dois) anos
de gestao da Diretoria, sob convocacao do Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Congresso tem como finalidade analisar a situagdo real da
categoria, as condi¢des de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e
definicao do programa de trabalho do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Regimento do Congresso sera decidido em Assembléia, a
qgual designara uma Comissao que auxiliara a Diretoria na sua organizacao.
PARAGRAFO TERCEIRO - A todos os associados sera a garantida a participacdo na
preparacao e atividades do Congresso respeitadas as determinacdes do Regimento

aprovado conforme o Paragrafo 2°.
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PARAGRAFO QUARTO - Qualquer Delegado inscrito no Congresso tera direito a
apresentar textos e no¢des sobre o temario aprovado no Regimento.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o Conselho Deliberativo ndo convoque o Congresso no
periodo previsto, esse podera ser convocado por 5% (cinco por cento) dos associados,

que darao cumprimento a este Estatuto.

SECAO Il

Do Conselho Deliberativo

Artigo 13 - Constituem o Conselho Deliberativo:

| - Diretoria;

Il - Representantes Sindicais eleitos na forma deste Estatuto;

[Il - Corpo de Suplentes;

IV - Um representante eleito entre os associados aposentados;

V - Os Associados eleitos para os 6rgaos do Conselho de Administracéo de entidades
sindicais de nivel superior independentemente da época da elei¢cao, na vigéncia do
mandato para o qual foram eleitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do disposto no artigo 543, paragrafo 3¢ da CLT, é
vedado a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento de registro de sua
candidatura a cargo da Direcdo ou de Representacao Sindical, até um ano ap6s o
termino do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer
falta grave devidamente e comprovada nos termos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em vista do que dispde o Art. 82 VIII, da Constituicdo Federal,

a estabilidade no emprego, referida no paragrafo anterior, alcanca a todos os membros
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do Conselho Deliberativo, pois todos eles tém competéncias especificas e gerais de
defesa dos integrantes da categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - A denominacéo "Diretor" poder ser utilizada por qualquer dos
membros do Conselho Deliberativo.

Artigo 14 - Ao Conselho Deliberativo compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as deliberacdes da categoria
em todas as suas instancias;

Il - Elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto e dos departamentos
e Assessorias especializadas por eles criados;

[l - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

IV - Determinar as despesas extraordinarias;

V - Propor alterac¢des neste Estatuto;

VI - Criar e extinguir vagas de representantes sindicais na forma deste Estatuto;

VIl - Baixar os procedimentos para eleicao de Representante Sindical;

VIII - Convocar Assembléias Gerais Extraordinérias na forma deste Estatuto.

Artigo 15 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
Extraordinariamente sempre que a Diretoria a convocar.

Artigo 16 - O quorum para instalacdo do Conselho Deliberativo € igual a maioria dos
seus membros e suas decisdes serao tomadas por maioria de votos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Deliberativo escolhera um Coordenador e um
Secretario para conduzir suas reunioes.

PARAGRAFO SEGUNDO - as reunides e decisdes do Conselho serdo lavradas em ata.

PARAGRAFO TERCEIRO - O membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides,
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sem justo motivo, sera destituido, a critério deste, cabendo recursos para a Assembléia

Geral.

SECAO IV

Da Diretoria

Artigo 17 - O Sindicato sera Administrado por uma Diretoria composta de 10 (dez)
membros, trienalmente eleitos na forma prevista neste Estatuto juntamente com igual
nuamero de Suplentes que terdo direito a voz e voto com funcao de adjuntos, para
cumprir fungao executiva das decisdes da categoria.

Artigo 18 - Os membros da Diretoria serdo denominados de Presidente, Secretério
Geral, Diretor de Administracao e Financgas, Diretor de Estudos Sécios Econémicos,
Diretor de Assuntos Juridicos, Diretor de Comunicacao e Relagdes Sindicais, Diretor de
Cultura, Diretor de Formacéao Sindical, Diretor de Seguranca de Saude do Trabalhador e
Diretor de Assuntos Previdenciarios e Aposentados.

Artigo 19 - A Diretoria compete:

| — Nos termos do que dispde o Art. 82 VIII, da Constituicdo Federal, a estabilidade no
emprego, juntamente com os representantes sindicais da entidade, a representagao e
defesa dos interesses da entidade e da categoria perante os poderes publicos e as
empresas, podendo a Diretoria nomear mandatario por procuracao.

Il - Fixar, em conjunto com os demais 6rgaos do Conselho Deliberativo, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

[Il - Administrar o Sindicato de acordo como o presente Estatuto;

IV - Garantir a filiacao de qualquer integrante da categoria, sem distingdo, observando o
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Estatuto;

V - Organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;

VI - Administrar o Patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos associados
e da categoria;

VIl - Representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes objetivas e dissidios;
VIII - Executar as determinac6es do Conselho Deliberativo e das Assembléias Gerais da
categoria;

IX - Apresentar Relatérios de atividades e programa de trabalho, ao término de cada
semestre;

X - Fazer proposi¢des ao Conselho Deliberativo;

XI - Fazer organizar por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembléia Geral
o orcamento do exercicio seguinte, providenciando as respectivas publicacoes;

XIl - Apresentar e divulgar, trimestralmente, Relatério de Financgas;

X1l - Convocar Assembléia Geral na forma deste Estatuto;

XIV - Efetuar o registro de bens da Entidade;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente quando necessario, com o quorum de metade mais um do total dos
membros efetivos da Diretoria. O membro da diretoria que faltar a 05(cinco) reunides,
consecutivas ou intercaladas, sem justo motivo, sera destituido, a critério desta,
cabendo recurso a Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples.
Artigo 20 - Ao Presidente compete:

| - Convocar as reunides da Diretoria e do Conselho Deliberativo;
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Il - Assinar as atas das reunides, orcamento anual e todos os papeis que dependem de
sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

[Il - Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar juntamente
com o Diretor de Financas;

IV - Coordenar e orientar a acao do Conselho Deliberativo, integrando-o sob a linha de
acao definida para a entidade em todas as instancias;

V - Orientar e coordenar a elaboragdo de um Plano de Acao para a entidade;

Artigo 21 - Ao Secretario Geral compete:

| - Coordenar e orientar a acao dos Departamentos e demais setores da entidade,
integrando-os sob a linha de acao definida para todas as instancias;

Il - Coordenar e orientar a elaboragdo de um plano de ag¢édo anual para a entidade
conforme coordenacéo do Presidente;

[Il - Elaborar Relatério e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos do
Conselho Deliberativo e do desempenho dos Departamentos e setores do Sindicato;

IV - Elaborar Relatério semestral sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria e
pelo Conselho Deliberativo;

V - Secretariar as reuniées da Diretoria, do Conselho Deliberativo e das Assembléias
Gerais;

VI - Manter sob controle a atualizagdo das Atas das reuniées do Conselho Deliberativo,
da Diretoria e das Assembléias;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de Agédo devera conter: a) as diretrizes gerais a serem
seguidas pelo Sindicato, e b) as prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a

curto, médio e longo prazo pelo conjunto do Conselho Deliberativo e Departamentos do
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Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de Agéo, apds a aprovagao por maioria simples da
Diretoria, sera submetido a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Artigo 22 - Ao Diretor de Administracao e Finangas compete:

| - Zelar pelas finangas do Sindicato;

Il - Ter sob seu comando a responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato

[Il - Propor e coordenar a elaboracao e execuc¢ao do Plano Orcamentario, bem como
suas alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria e submetido ao Conselho Fiscal e a
Assembléia Geral;

IV - Elaborar Relatérios anélises sobre a situagéo financeira do Sindicato examinando,
inclusive, a relacéo investimento-custo-producéao de cada setor da entidade e
apresenta-los, trimestralmente, a Diretoria;

V - Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovacao da Diretoria do
Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da Assembléia Geral;

VI - Assinar, com o Presidente, os cheques e outros titulos de créditos;

VIl - Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacao dos valores numéricos do
Sindicato; a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos, convénios, atinentes a sua
pasta: a adocao das providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionario e a
deteriorizagao financeira do Sindicato; a arrecadacao e/ou recebimento de numerarios
e de contribuicées de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

VIII - Ordenar as despesas que forem autorizadas.

IX - Zelar pelo Patrimdnio, manter atualizado o registro de bens;
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X - Ter sob seu controle e responsabilidade o Patriménio e Recursos Humanos da
entidade;

Xl - Coordenar e controlar a utilizacéo de bens e instalagdes do Sindicato;

XIl - Executar e supervisionar a politica de pessoal definida pela Diretoria e pelo
Conselho Deliberativo;

X1l - Reportar-se a Diretoria sobre o funcionamento da Administragéo;

XIV - Ter sob o seu controle os arquivos do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O plano Orcamentario devera conter: a) orientagcdes gerais a
serem seguidas pelo conjunto do Conselho Deliberativo e pelos Departamentos do
Sindicato, e b) a previsao das receitas e despesas para o periodo.

Artigo 23 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

Supervisionar, estar informado e reportar-se a Diretoria sobre o funcionamento da
Assessoria Juridica, andamento de Processos individuais e coletivos e todas as questdes
juridica-trabalhistas que envolvam o Sindicato e a categoria.

Artigo 24 - Ao Diretor de Estudos Sécio-Econémicos compete:

Implementar e manter no Sindicato setores responsaveis por anéalise de conjuntura,
analise econOmica, estudos e preparacao de dados visando as negociacoes, pesquisa e
assessoramento quanto as questdes econémico-administrativas, coletando e
sistematizando os dados necessarios para cumprir as atribuicoes citadas.

Artigo 25 - Ao Diretor de Comunicacéao e Relagdes Sindicais compete:

| - Implementar a busca e divulgacao de informacdes entre o Sindicato, a categoria e
sociedade;

Il - Supervisionar as atividades do Departamento de Imprensa, confeccao de Boletim,
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Jornais e comunicados;

lIl - Garantir o contato e acesso a grande Imprensa:

IV - Assegurar a documentacao de eventos do interesse da categoria publicados na
Imprensa.

V - Estabelecer e coordenar o desenvolvimento de relagcdes sindicais da entidade com
outras organizagdes sindicais;

VI - Coordenar o conjunto de agcdes comuns de solidariedade e Intercambio com outras
entidades;

VIl - Garantir a troca de informacdes e divulgacao dos fatos relativos a luta dos
trabalhadores no movimento sindical.

Artigo 26 - Ao Diretor de Cultura compete:

| - Organizar eventos sdcio-culturais, atividades de lazer que promovam a integragcao da
categoria.

Il - Promover através de suas atividades a valorizacao e integracao da cultura popular.
Artigo 27 - Ao Diretor de Formacao Sindical compete:

| - Propor a Diretoria e ao Conselho Deliberativo a realizagao de cursos, debates e
seminarios de educacéo sindical, supervisionando tais eventos.

Il - Supervisionar a confeccao e aquisicao de material destinado a formacao sindical tais
como: cartilhas, videos e outros materiais afins;

[l - Subsidiar a Diretoria e o Conselho Deliberativo quanto a evolucao da discussao e
propostas existentes sobre o movimento e estruturas sindicais.

Artigo 28 - Ao Diretor de Seguranca e Saude do Trabalhador compete:

Implementar e supervisionar atividades que digam respeito a Seguranga e Saude do
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Trabalhador fiscalizando as condi¢cdes da categoria quanto a estes aspectos, auxiliando
na elaboracédo da Pauta dos Acordos e promover cursos inerentes ao cargo.

Artigo 29 - Ao Diretor de Assuntos Previdenciarios e Aposentados compete:

| - Promover a integracao entre trabalhadores em agua e esgotos aposentados e os da
ativa;

Il - Promover, juntamente com a Diretoria de Formagéo e Estudos Socio-Economicos
pesquisas, estudos e analises sobre a situacao dos trabalhadores aposentados;

[Il - Promover e desenvolver com a Diretoria de Cultura a realizacao de atividades de
promocao sécio-cultural que envolva o trabalhador aposentado;

IV - Incentivar a organizacao e a representacao sindical dos trabalhadores em agua e
esgotos aposentados;

V - Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos interesses previdenciarios da

categoria.

SECAOV

Do Conselho Fiscal

Artigo 30 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 3(trés) membros com igual
namero de Suplentes, eleitos, juntamente com a Diretoria na forma prevista neste

Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Da mesma forma que os Diretores, os membros do Conselho Fiscal
terdo estabilidade no emprego, desde o momento do registro de suas candidaturas até

01 (hum) ano apos o término de seus mandatos, caso eleitos, inclusive como suplentes,

salvo se cometer falta grave, devidamente comprovada, nos termos da CLT.
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Artigo 31 - Ao Conselho Fiscal compete:
| - Dar parecer sobre a Previsao Orcamentaria, Balancos e Balancetes e Retificagédo e
Suplementacao de Orgcamento;

Il - Examinar as contas e escrituracdo contabil do Sindicato.

SECAO VI

Dos Representantes Sindicais

Artigo 32 - O Sindicato terda Representantes Sindicais nos principais locais de trabalho,

de acordo com a distribuicao geografica do Estado ou numero de associados lotados num
determinado prédio ou local, a critério do Conselho Deliberativo, com aprovacao da
Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Representantes Sindicais serdo eleitos pelos associados no
local de trabalho respectivo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente os associados do Sindicato poderéo se candidatar a
representante sindical, no local de trabalho a que eles pertencem,;

PARAGRAFO TERCEIRO - O mandato do Representante Sindical terd duragdo de 03(trés)
anos, podendo ser renovado;

PARAGRAFO QUARTO - As eleigdes dos Representantes Sindicais serdo realizadas no
prazo de 03(trés) meses apds a posse da Diretoria eleita.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo rentincia, impedimento ou destituicdo do representante
sindical, realizar-se-ao novas elei¢des para escolha do substituto;

PARAGRAFO SEXTO - O Conselho Deliberativo baixara normas para eleicdes de

Representantes sindicais;
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PARAGRAFO SETIMO - O Representante Sindical que solicitar ou aceitar transferéncia
gue importe no afastamento da base que elegeu perdera seu mandato.

Artigo 33 - Ao Representante Sindical compete:

| - Representar o Sindicato no local de trabalho;

Il - Levantar os problemas e reivindicagdes dos associados, no local de trabalho,
solucionando-o0s ou nao conseguindo, encaminha-los a Diretoria ou ao Conselho
Deliberativo;

lIl - Fazer sindicalizagdes;

IV - Propor medidas a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo que visem a evolucao da
consciéncia e organizacao sindicais da categoria;

V - Distribuir os 6rgaos de informacao do Sindicato;

VI - Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria;

VIl - Participar ativamente nas Campanhas Salariais da categoria, bem como do
desenvolvimento das demais tarefas definidas pela Diretoria e pelo Conselho
Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO - O Representante Sindical que faltar, sem justo motivo a 3(trés)
reunioes do Conselho Deliberativo, sera destituido, a critério deste, ad referendum base
que o elegeu.

Artigo 34 - O Representante Sindical podera ser destituido por solicitacao de 2/3(dois
terco) da base que o elegeu.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A solicitagdo para destituicdo devera ser fundamentada
garantindo-se amplo direito de defesa ao representante sindical;

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre o pedido de
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destituicado do Representante Sindical, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

Artigo 35 - Por deliberacdo do Conselho Deliberativo, referendada por Assembléia Geral,
deverao ser criadas sub-sedes do Sindicato junto aos principais locais de trabalho.
Artigo 36 - Juntamente com os Representantes Sindicais, os associados eleitos para
representar e defender os trabalhadores junto ao Conselho de Administragéo da
respectiva empresa que o mesmo trabalha, é garantida a estabilidade no emprego na

forma do Paragrafo Primeiro do Artigo 13 deste Estatuto.

SECAO VII

Entidade de Grau Superior

Artigo 37 - Tendo em vista a comunhao de interesse de classe e o fortalecimento da
organizacao do trabalhador, o Sindicato buscara vinculacao politica e organica a
entidade de grau superior.

Artigo 38 - Compete a categoria decidir sobre a filiacdo do Sindicato a entidade de grau
superior, na forma do Artigo 2¢, item XIV, deste Estatuto.

Artigo 39 - Uma vez decidida a filiacao, competira ao Conselho Deliberativo encaminhar
a politica geral estabelecida pela entidade superior, a qual o Sindicato se filiou, apo6s a
deliberacao da Assembléia Geral.

Artigo 40 - O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a
politica e desenvolver Campanhas estabelecidas pela entidade superior.

Artigo 41 - O Sindicato promovera Conferéncias, Convencdes e Assembléias, para
elaboracao e discussao de teses, eleicao de Delegados representantes no sentido de

fortalecera entidade superior da classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.
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Artigo 42 - O Sindicato buscara a participacao da entidade superior nas Campanhas
Salariais e negociac¢des Coletivas, visando conquistar a celebragéo do contrato coletivo

de trabalho a nivel geral e especifico.

CAPITULO V

Do Processo Eleitoral

Artigo 43 - As eleigbes para a renovagao da Diretoria do Sindicato e do Conselho Fiscal
serdo realizadas conjunta e trienalmente de conformidade com o disposto neste
Estatuto.

Artigo 44 - O processo de eleicdo do representante dos associados aposentados sera
definido em Assembléia Geral dos associados aposentados.

PARAGRAFO UNICO - Esta Assembléia devera ser realizada no prazo maximo de
30(trinta) dias apds a eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 45 - As eleigbes para renovacao da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
realizadas dentro do prazo maximo de 60(sessenta) dias, antes do término dos
mandatos vigentes.

Artigo 46 - Sera garantida por todos 0os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais
para a administracao do Sindicato, garantindo-se condic6es de igualdade as chapas
concorrentes, no caso de existéncias de mais uma, especialmente no que se refere a
propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na fase da coleta como na apuracao dos

votos.

SECAO |
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Da Convocacao das Eleicoes

Artigo 47 - As elei¢cOes serdo convocadas por Edital e distribuicao de Boletins na
categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:

| - Data, horario e locais de votacao;

Il - Prazo para registro de chapas e horéario de funcionamento da secretaria do Sindicato
onde as chapas seréao registradas;

lIl - Prazo para impugnacao de candidatura;

IV - Datas, horérios e locais da segunda votacao, caso nao seja atingido o quorum na
primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As elei¢gdes serdo convocadas com antecedéncia méaxima de
60(sessenta) dias e minima de 30(trinta) dias em relacao a data de realizagéo do pleito.
PARAGRAFO SEGUNDO - Cépias do Edital a que se refere este Artigo, deverdo ser
afixadas na sede e sub-sedes do Sindicato, em local visivel, de grande circulacéo, bem
como nos locais de trabalho, de modo a se garantir a mais ampla divulgacao das
eleicoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - No mesmo prazo mencionado no Paragrafo Primeiro, devera
ser publicado Aviso resumido de Edital em Jornal de circulagédo regional, que devera
conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento do Sindicato;

c) Datas, horario e locais de votacao.

SECAOIII
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Dos Candidatos

Artigo 48 - Podera ser o candidato o associado que na data da realizagdo em primeiro
escrutinio, tiver mais de 01 (hum) ano de inscricao no quadro social do Sindicato e
estiver em dia com as mensalidades sindicais.

Artigo 49 - Nao podera se candidatar, bem como se tornara inelegivel, ficando impedido
de permanecer no exercicio do cargo eletivo, o associado que:

| - Nao tiver aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de administracao sindical;
Il - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical, ou afins;

Il - Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto;

IV - Nao tiver quitado seus débitos com a tesouraria até o més anterior a realizacao das
eleicoes;

V - Tiver ma conduta comprovada, conforme os termos deste Estatuto.

SECAO Il

Da Coordenacao do Processo Eleitoral

Artigo 50 - O Processo Eleitoral sera coordenado por uma Comissao Eleitoral composta

de cinco pessoas integrantes da categoria, indicadas pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembléia Geral, de que se trata este Artigo, sera realizada
dentro do prazo de trinta dias que anteceder a data da publicacdo do Edital de

Convocacao das eleigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a
Comissao Eleitoral, far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas pela maioria
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simples de votos, observando-se 0 "quorum" de metade mais um de seus membros nas
reunides ou atividades da mesma.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo empate na votagdo e/ou na auséncia de outra forma
de solucao, a Comisséao Eleitoral podera submeter a questao a apreciacdo da Assembléia
Geral permanente.

PARAGRAFO QUINTO - O mandato da Comisséo Eleitoral, extinguir-se-a com a posse da
nova Diretoria.

PARAGRAFO SEXTO - Caso algum membro da Comissao Eleitoral ndo assuma suas
atribuicoes, as abandone pelo prazo de cinco dias, se ausente de ato essencial ou
renuncie, os demais membros da Comissao juntamente com o Presidente do Sindicato,

poderao destitui-lo e nomear "ad-hoc" pessoa de notéria idoneidade para substitui-lo.

SECAO IV

Do Registro de Chapas

Artigo 51 - O prazo para registro de chapas sera 15(quinze) dias contados da data da
publicagédo do Edital resumido, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que
sera prorrogado para o primeiro dia util subsequiente se o vencimento cair em sabado,
Domingo ou feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro das chapas far-se-a junto a secretaria do Sindicato,
qgue fornecera imediatamente, recibo da documentacao apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do disposto neste Artigo, o Sindicato, mantera uma
secretaria especifica, durante o periodo dedicado ao registro de chapas onde

permanecera pessoa habilitada para atender os interessados, prestar informacodes
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concernentes ao processo eleitoral, receber documentacao, fornecer recibos, etc.
PARAGRAFO TERCEIRO - O requerimento de registro de chapas assinado por qualquer
dos candidatos que integram sera enderecado a Comissao Eleitoral, em duas vias
instruidas com os seguintes documentos:

1. Ficha de qualificacao do candidato em duas visas assinado pelo préprio candidato;

2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constam a qualificacao

civil, verso e anteverso e os contratos de trabalho que comprovem o exercicio
profissional na base do Sindicato.

Artigo 52 - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar no minimo 2/3(dois
tercos) dos candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria e 0
Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se irregularidades na documentagéo apresentada, a
Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a correcao no prazo de
05(cinco) dias corridos, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 53 - No prazo de 24(vinte e quatro) horas, a contar do registro, o Sindicato
fornecera aos candidatos, individualmente, comprovantes de candidatura, e no mesmo
prazo, comunicara por escrito a Empresa onde cada candidato trabalha, informando o
dia e a hora do registro da candidatura.

Artigo 54 - No encerramento do prazo para registro das chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da Ata correspondente consignado em ordem
numeérica de inscricao, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes,
entregando cépias aos representantes das chapas inscritas.

PARAGRAFO UNICO - Neste mesmo ato, no Gltimo dia para registro de chapas, cada
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chapa registrada indicara um representante da categoria, para fazer parte da Comissao
Eleitoral.

Artigo 55 - No prazo de setenta e duas horas a contar do encerramento do prazo de
registro de chapas, a Comisséo Eleitoral fara publicacdo do Edital de Convocacgao da
eleicao constando a relacdo das chapas inscritas e declarara aberto o prazo de cinco dias
para impugnagao.

Artigo 56 - Ocorrendo renuncia formal do candidato apés o registro da chapa, a
Comissao Eleitoral afixara cépia desses pedidos em quadro de aviso para conhecimento
dos trabalhadores.

Artigo 57 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao
Eleitoral dentro de setenta e duas horas, providenciara convocagao de nova elei¢ao.
Artigo 58 - A relacao dos Associados em condi¢des de votar sera elaborada até vinte
dias da data da eleicédo e sera no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na sede
do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante de

cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao eleitoral.

SECAOV

Das impugnacoes

Artigo 59 - Os candidatos enquadrados nas situacdes estabelecidas no Artigo 52,
poderao ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da publicacéo relacao das chapas inscritas em jornais de circulacéo regional.

Artigo 60 - A impugnacao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a

Comissao Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato. Encerrado o
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prazo para impugnagao sera lavrada Ata constando nominalmente os impugnantes e os
impugnados.

Artigo 61 - O candidato impugnado sera notificado da impugnacao em 02(dois) dias,
pela Comissao Eleitoral, e tera o prazo de 05(cinco) dias para apresentar sua defesa.
Artigo 62 - Instituido o processo de impugnacao sera decidido em 05(cinco) dias, pela
Comissao, cabendo recurso para Assembléia Geral, a qual devera ser convocada dentro
de 24(vinte e quatro) horas e realizada no prazo de 48(quarenta e oito) horas.

Artigo 63 - Julgada procedente a impugnacao, o candidato impugnado nao podera ser
substituido.

Artigo 64 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde
que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de

todos os cargos, obedecido o disposto no Art. 52.

SECAO VI

Do Eleitor

Artigo 65 - E eleitor todo associado que na data da eleicdo tiver:

I - O minimo de 6(seis) meses de inscricao no quadro social do Sindicato;

Il - Quitado seus débitos com a tesouraria até o més de anterior a realizacao das
eleicoes;

[l - Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

SECAO VII

Do Voto Secreto
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Artigo 66 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| - Uso da cédula contendo todas as chapas registradas:

Il - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

[l - Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubrica dos membros da
mesa coletora;

IV - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAO VI

Da Cédula Unica

Artigo 67 - A Cédula Unica, contendo todas as chapas registradas devera ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos
uniforme.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao lado da relagdo nominal dos integrantes de cada chapa

havera um retangulo em branco onde o eleitor assinara a sua escolha.

SECAO IX

Das mesas Coletoras

Artigo 68 - As mesas coletoras de votos funcionarao sob exclusiva responsabilidade de
um coordenador indicado pela Comisséo Eleitoral e mesérios indicados partidariamente

pelas chapas designadas pela Comisséo Eleitoral, até 10(dez) dias antes das eleicdes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada chapa concorrente fornecera & Comissao Eleitoral nomes
de pessoas idoneas para a composicao das mesas coletoras, com antecedéncia minima
de quinze dias em relacdo a data da realizagédo da eleicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social,
nas sub-sedes e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerao
itinerario pré-estabelecido, a juizo da Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhos de cada mesa coletora poderéo ser
acompanhados por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos entre os associados
na proporg¢ao de um fiscal por chapa registrada.

Artigo 69 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - Candidatos, seus conjuges e parentes ainda que por afinidade até segundo grau
inclusive;

Il - Os membros da Administracao do Sindicato, inclusive funcionarios.

Artigo 70 - Os mesarios poderao substituir o Coordenador da mesa coletora de modo

que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes
ao ato de abertura, durante e no encerramento da votacao, salvo por motivo de forca
maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao comparecendo o Coordenador da mesa coletora até quinze
minutos depois da hora determinada para o inicio da votacao, assumira a coordenagao o
primeiro mesario, e na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim

sucessivamente.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A maioria dos membros presentes da Comisséo Eleitoral
designara "ad-hoc" dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos desse

Artigo os membros que forem necessarios para completarem a mesa.

SECAO X

Da votacao

Artigo 71 - No dia e local designados, 30(trinta) minutos antes da hora do inicio da
votagao, os membros da mesa coletora verificarao se estao em ordem o material

eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Coordenador da mesa
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Artigo 72 - A hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condicoes, o Coordenador da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Artigo 73 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 08(oito)
horas continuas, quando as elei¢cdes forem realizadas num Unico dia e de 06(seis) horas
continuas quando as mesmas forem realizadas em mais de um dia observadas sempre o
horario de encerramento previsto no Edital de Convocacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhos de votagdo poderédo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores da folha de votacao;
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a votacéo se fizer em mais de um dia, ao término dos
trabalhos de cada dia, o Coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e
fiscais, procederao o fechamento das urnas com aposicao de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros das mesas e pelos fiscais, fazendo lavrar a Ata, pelos mesmos

assinada, com mencao expressa do numero de votos depositado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permaneceréo
na sede do Sindicato sob a vigilancia de pessoas idoneas indicadas de comum acordo
pelas chapas concorrentes.

PARAGRAFO QUARTO - O descerramento da urna no dia da continuagéo da votagéo
somente podera ser feito na presenca dos mesarios e fiscais, apds verificado que a
mesma permaneceu inviolada.

PARAGRAFO QUINTO - As mesas coletoras itinerantes obedecerao ao disposto no
Paragrafo Segundo do Art.68°.

Artigo 74 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora seus membros, 0s
fiscais designados, advogados procuradores das chapas concorrentes, e durante o tempo
necessario a votacao, o eleitor.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma pessoa estranha & Diregdo da mesa coletora podera
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao, salvo os membros da
Comisséo Eleitoral.

Artigo 75 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apés votar, a
dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de
votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se é a mesma que lhe
foi entregue.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar
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a cabine indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu, se o eleitor ndo
proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na Ata.
Artigo 76 - Os eleitores cujos votos forem impugnados cujos os nomes nao constarem
na lista de votantes, votardo em separado.

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado é tomado da seguinte forma:

| - O Coordenador da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para
gue ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando a
sobrecarta;

Il - A Coordenador da mesa anotara no verso da sobrecarta as razées da medida para
posterior decisdao do Presidente da mesa apuradora;

Il - As sobrecartas serédo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto:

Artigo 77 - Sao documentos validos para a identificacdo do eleitor:

| - Carteira Social do Sindicato;

Il - Carteira de Trabalho;

lIl - Cracha da Empresa, desde que tenha fotografia;

IV - Cédula de Identidade;

Artigo 78 - Esgotada, no curso da votacao, a capacidade da urna, providenciara o
Coordenador da mesa coletora para que outra seja usada.

Artigo 79 - A hora determinada no Edital para o encerramento da votacéao, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao
Coordenador da mesa coletora do documento de identificacao, prosseguindo os trabalhos
até que vote o ultimo eleitor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente
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encerrados os trabalhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna sera lacrada com
aposicao de tiras de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e
pelos fiscais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em seguida, o Coordenador fara lavrar Ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e a hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢des de votar,
ao numero de votos separados, se 0s houver, bem como resumidamente, os protestos
apresentados pelos eleitores e candidatos ou fiscais. A seguir o Coordenador da mesa
coletora fara entrega, ao Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo

material utilizado durante a votacgao.

SECAO XI

Da mesa apuradora

Artigo 80 - A sessao eleitoral de apuracao serd instalada na sede do Sindicato,
imediatamente apds o encerramento da votagéo, sob a coordenagdo de um Presidente e
dois mesarios, designados pela Comissao Eleitoral, os quais receberédo as Atas de
instalagao e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as

urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

PARAGRAFO UNICO - A mesa apuradora sera composta de escrutinadores indicados em
igual numero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento por

fiscais na proporcao de um fiscal de cada chapa por mesa.
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SECAO XII

Do Quorum

Artigo 81 - Instalada a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se

participaram da votagcado mais de 50% (cinqUenta por cento) dos eleitores, procedendo,
em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de votos.

PARAGRAFO UNICO - Os votos em separados, desde que decidida sua apuragao serdo
computados para efeito de quorum.

Artigo 82 - Nao sendo obtido o quorum referido no Artigo anterior, o Presidente da
mesa apuradora encerrara a eleigao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir,
notificando, em seguida, a Comisséao Eleitoral para que esta convoque nova eleicao nos
termos do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nova elei¢do sera valida se nela tomarem parte mais de
40% (quarenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da
primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de qualquer hipdtese prevista no Paragrafo
Primeiro, apenas as chapas inscritas para a primeira eleicao poderao concorrer a
segunda.

Artigo 83 - Nao sendo atingido o quorum no segundo escrutinio, a Comissao Eleitoral,
declarara a vacancia da administracao, a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e convocara uma Assembléia Geral, no prazo de 05 (cinco) dias, para indicar
uma Comissao Provisdria, realizando-se nova eleicao no prazo maximo de 06(seis)

meses.
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SECAO XllI
Da apuracao
Artigo 84 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o numero coincide

com a lista de votantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
gue assinarem a respectiva lista de votantes, far-se-a apuracao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o total de cédula for superior ao da lista de votantes,
proceder-se-a apuracao, descontando-se os votos atribuidos a chapa mais votada o
nuamero de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se excesso de cédula for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

PARAGRAFO QUARTO - A admiss&o ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera
decidida pelo Presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.
PARAGRAFO QUINTO - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel
de identificar o eleitor ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera
anulado.

Artigo 85 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios
de sobrecartas ou cédulas, deverao estas serem conservadas em involucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até decisao final.

PARAGRAFO UNICO - havendo ou nio protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas

sob a guarda do Presidente da mesa apuradora, até proclamacao final do resultado, a
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fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Artigo 86 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste
ultimo caso, ser anexado a Ata de apuracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos

de apuracgao sob forma escrita, dele ndo tomara conhecimento.

SECAO XIV

Do Resultado

Artigo 87 - Finda a apuracao, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver a maioria dos votos, em relacdo ao total dos eleitores votantes, observados
os Art. 81,82 e 83 desse Estatuto e fara lavrar a Ata dos trabalhos eleitorais, a qual
devera ser registrada em cartério no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da
apuracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata mencionaré obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos
respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
brancos e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;
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e) Resultado geral da apuracéo;
f) Apresentagao ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada

protesto formulado perante a mesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Ata ser4 assinada pelo Presidente, demais membro da mesa

e fiscais, esclarecendo-se motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

Artigo 88 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as

duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacéao de eleitos pela mesa apuradora,
sendo realizada eleigcdes suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
circunscrito aos eleitores constantes da lista de votagao da urna concorrente.

Artigo 89 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-&0 novas
eleicoes no prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleicdo as chapas em questao.

Artigo 90 - A Comissao Eleitoral comunicara por escrito, a Direcao das Empresas, dentro

de 24 (vinte e quatro) horas, a relacao dos empregados eleitos.

SECAO XV

Das Nulidades

Artigo 91 - Sera anulada a eleicao, pela maioria da Comissao Eleitoral, mediante
recurso normalizado nos termos deste Estatuto quando:

| - Realizada em dia, hora e local diverso dos designados no Edital, ou encerrada antes
da hora determinada, sem que hajam votados todos os eleitores constantes da folha de
votacao;

Il - Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido

neste Estatuto;
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Il - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

IV - Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.
PARAGRAFO UNICO - A anulagao do voto ndo implicara na da urna em que se verificar,
nem a anulacao da urna implicara na da elei¢ao, salvo se o numero de votos anulados
for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 92 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se
aproveitara o seu responsavel.

Artigo 93 - Anuladas as elei¢des, outras serdo convocadas no prazo de 30 (irinta) dias a
contar da publicacao do despacho anulatério, ficando o mandato da Diretoria prorrogado

por 90 (noventa) dias, observado o quorum previsto no Art. 82 deste Estatuto.

SECAO XVI

Dos Recursos

Artigo 94 - Qualquer associado em pleno gozo de seus direitos podera interpor recurso
contra o resultado do processo eleitoral no prazo de 05 (cinco) dias a contar do término
da apuracgdo, para a Comisséao Eleitoral.

Artigo 95 - o recurso sera dirigido a Comissao Eleitoral e sera entregue, em duas vias
contra recibo, na secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Artigo 96 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral anexar a primeira via ao
protocolo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
contra recibo, ao recorrido para, em 03 (irés) dias, apresentar defesa.

Artigo 97 - Findo o prazo estipulado no Artigo anterior, recebida ou nao a defesa do

recorrido, e estando devidamente instruido o processo, a Comissao devera proferir sua
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decisao, sempre fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a Comissao Eleitoral decida contrario ao recurso, podera
o recorrente proferir novo recurso a Assembléia Geral, em 48 (quarenta e oito) horas, a
qual a Comissao Eleitoral convocara também no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
Artigo 98 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Artigo 99 - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
nao implicara na suspensao dos demais membros da chapas, exceto se 0 nimero destes
for inferior ao previsto no Art. 52.

Artigo 100 - Os prazos constantes dessa Secado computados, excluindo o dia do comeco
e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util, se o

vencimento cair em Sabado, Domingo e feriado.

SECAO XVII

Disposicoes Eleitorais Gerais

Artigo 101 - A Comissao Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em duas vias,
constituidas a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias, que
ficardo a disposicao dos associados para consulta mediante requerimento.
PARAGRAFO UNICO - Sio pecas essenciais do Processo Eleitoral:

a) Edital e aviso resumido do Edital;

b) Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do Edital e a relacdo das chapas
inscritas;

c) Cépias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dos candidatos
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e demais documentos;

d) Relagao dos eleitores;

e) Expediente relativo a composicao as mesas eleitorais;

g) Listas de votantes;

h) Atas dos trabalhos eleitorais;

i) Exemplar de cédula unica;

j) Impugnacao, recursos e defesa;

k) Resultado da Eleigao.

Artigo 102 - A posse dos eleitos ocorrera no dia seguinte ao término do mandato da
Administracao anterior.

Artigo 103 - Caso as eleicdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos
neste Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos
direitos sociais podera requerer a convocacao de uma Assembléia Geral para eleicao de
uma junta Governativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar as elei¢oes,

obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VI

Do Impedimento, Do abandono de Funcao,

Da Perda do Mandato, Da Vacancia, Das Substituicoes

SECAO |

Do Impedimento

Artigo 104 - Ocorrera impedimento quando verificar-se perda de qualquer dos requisitos

previsto neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o Diretor foi eleito.
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PARAGRAFO UNICO - Nao acarretara impedimento a dissolugdo ou faléncia da Empresa
nem demissao ou alteracédo contratual praticada pelo empregador, permanecendo o
dirigente no cargo até o término do mandato.

Artigo 105 - O impedimento podera ser anunciado pelo préprio membro.

Artigo 106 - O impedimento podera opor-se a Declaracao de Impedimento, podera
opor-se o0 eventual impedimento através da contra-Declaragdo de Impedimento,
protocolada na secretaria do Sindicato, no prazo preclusivo de trés dia uteis contados
do recebimento da notificagao.

Artigo 107 - Havendo oposicao a Declaracao de Impedimento, observados e cumpridos
os procedimentos nos artigos anteriores, a decisao final competira a Assembléia Geral
da categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de trinta dias e minimo de
dez dias apds a notificacao do eventual Impedimento.

PARAGRAFO UNICO - Até a decis&o final da Assembléia Geral, a declaracdo de

impedimento nao suspende 0 mandato sindical.

SECAOII

Do Abandono de Funcao

Artigo 108 - Considera-se abandono de fungcao quando seu exercente deixar de
comparecer as reunides do 6rgao o qual pertence, de conformidade com Art. 16 e 19
deste Estatuto, e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta)

dias consecutivos sem justificar-se ao Conselho Deliberativo.

SECAO Il
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Da Perda do Mandato

Artigo 109 - Os membros do Conselho Deliberativo perderdo o mandato nos seguintes
casos:

| - Malversacgéao ou dilapidacao do patriménio social;

Il - Grave violacao deste Estatuto;

[Il - Abandono de Funcéo;

IV - Aceitacao ou solicitacao de transferéncia que importe no afastamento do Exercicio
do cargo;

V - Contribuir para o desenvolvimento da base de representacéo territorial do Sindicato,
sem prévia autorizacao da Assembléia Geral.

Artigo 110 - A declaragdo de perda do mandato sindical poderé opor-se o acusado
através de contra-declaracao, protocolada na secretaria do sindicato, no prazo de 03

(trés) dias uteis apds o recebimento da notificacao.

SECAO IV

Da Vacancia

Artigo 111 - A Vacancia do cargo sera declarada pelo Conselho Deliberativo nas
hipéteses de:

| - Impedimento de exercicio;

Il - Abandono de fungao;

[ll - Rendncia do exercente;

IV - Perda do Mandato;

V - Falecimento.
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Artigo 112 - A vacéancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercicio
sera declarada pelo Conselho Deliberativo 24 (vinte e quatro) horas apds a decisédo da
Assembléia Geral, ou vinte e quatro horas ap6s o recebimento do anuncio espontaneo
do impedimento.

Artigo 113 - A vacéancia do cargo por abandono de funcao sera declarada no prazo de
vinte e quatro horas apds expirado o prazo de trinta dias estipulado no Artigo 108°.
Artigo 114 - A vacéancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada no prazo de
cinco dias Uteis ap6s apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 115 - A vacéancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada

até setenta e duas horas apds a ciéncia do fato.

SECAOV

Das Substituicoes

Artigo 116 - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario por
periodo superior a cento e vinte dias, sua substituicoes sera processada por decisao e
designacao do Conselho Deliberativo, podendo haver remanejamento dos membros
efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagao de suplentes para integrar um dos
cargos efetivos do respectivo 6rgao.

Artigo 117 - Em caso de afastamento por periodo superior a trinta dias e inferior a cento
e vinte dias, o Conselho Deliberativo designara substituto provisério sem prejuizo de
exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente retorno ao
seu cargo, a qualquer tempo.

Artigo 118 - Esgotados os recursos de remanejamento de Diretores efetivos e de
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suplentes, o Conselho Deliberativo convocara Assembléia Geral para deliberar sobre o

preenchimento de cargos vagos.

CAPITULO VI

Do Patriménio

Artigo 119 - O patrimdnio da Entidade constitui-se:

| - Das contribui¢cdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional,
fixadas pela Assembléia Geral ou em decorréncia da formacéo legal ou clausula inserida
em Convencao Coletiva de Trabalho e/ou Acordo Coletivo e Sentengas Normativas.

Il - Das mensalidades dos associados na conformidade de deliberacdo da Assembléia
Geral convocada para o fim de fixa-la;

lIl - Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

IV - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos;

V - Das doacdes e dos legados;

VI - Das multas e das outras rendas eventuais.

PARAGRAFO UNICO - A alteracdes da mensalidade s6 podera ser efetuada por deciséo
da Assembléia Geral.

Artigo 120 - Os bens do ativo permanente que constituem o patriménio da entidade
serao identificados através de meio proprio para possibilitar o controle de uso e
conservacao dos mesmos e anotados em livro préprio para controle e sob a
responsabilidade de quem os utilizar.

Artigo 121 - Para alienacao ou aquisicao de bens iméveis o Sindicato realizara avaliacao

prévia, cuja execucao ficara a cargo da organizagao legalmente habilitada para esse fim.

44747



Estatuto do SINDISAN

Escrito por Administrator )
Seg, 16 de Fevereiro de 2009 11:47 - Ultima atualizagdo Qua, 11 de Margo de 2009 17:12

PARAGRAFO UNICO - A venda ou aquisicdo de bem imével dependera de prévia
aprovacao da Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.
Artigo 122 - O Dirigente ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial culposo ou doloso, respondera perante a entidade pelo ato lesivo.

Artigo 123 - Os bens patrimoniais do Sindicato nao respondem por execugoes
resultantes de multas e indenizag¢des eventualmente impostas a entidade.

Artigo 124 - No caso de dissolucao do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacao
expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de
2/3 (dois tercos) dos associados quites, o seu patrimoénio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, serda dado ao Sindicato da mesma categoria, ou de
categoria similar ou conexa, ou, ainda a qualquer entidade sindical profissional de
qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais, a critério da Assembléia Geral que
deliberou a dissolugao.

PARAGRAFO UNICO - A fusdo do Sindicato com outra entidade sera decidida por
Assembléia Geral especificamente convocada para este fim, com o quorum

estabelecimento no Art. 11 deste Estatuto.

CAPITULO VIII

Das Disposicoes Gerais

Artigo 125 - A aceitacdo de cargo de Presidente, Secretario Geral ou Diretor de Financas
importara na obrigacao de residéncia no municipio de Aracaju - Sergipe.

Artigo 126 - Nenhum membro dos érgaos da Administracdo do Sindicato recebera

remuneracao pelos servicos prestados a entidade, ou jetons de comparecimentos as
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reunides da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO - Caso algum membro dos 6rgdos de administragdo do Sindicato
nao seja liberado com remuneragéo garantido pelo seu empregador, para o exercicio de
seu mandato em periodo integral, podera a Assembléia Geral decidir pela sua liberagéo
bem como sobre a forma e o respectivo pagamento de sua remuneragéao.

Artigo 127 - O inicio de cada gestao sera no dia 07 de agosto do ano em que forem
realizadas as elei¢cdes para renovacao da Diretoria do Sindicato e Conselho Fiscal do

Sindicato.

CAPITULO IX

Das Disposicoes Finais

Artigo 128 — Eventuais alteragdes aos presentes Estatutos, no todo ou em parte,
somente podera ocorrer em Assembléia Geral Extraordinaria, sendo para tanto exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocag¢ao, sem a maioria

absoluta dos associados.

CAPIiTULO X

Das Disposicoes Transitorias

Artigo 129 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 130 - Cabera a Diretoria:

| - Regulamentar todas as adaptagdes ou alteracdes estatutarias.

Il - No prazo de 30 dias, contados a partir da publicacdo do presente Estatuto, se
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reorganizar na forma do mesmo.

Artigo 131 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral.
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