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ALERTA

velhos e novos pelegos se juntam para
eniraquecer a luta dos trabalhadores

ivemos numa sociedade de classes

cujos interesses sao antagonicos. De

um lado a burguesia, que tem o poder
econdmico, politico, juridico e midiatico; do
outro, os trabalhadores, maioria na socieda-
de que necessita vender a sua forga de tra-
balho, mas s&o estes que produzem todas
asriquezas em circulagdo. Apesar desse an-
tagonismo, tem trabalhador que defende e
reproduz a ideologia da classe dominante,
com o seu individualismo, egoismo, inveja,
vaidade e preconceitos.

No movimento sindical, este tipo de tra-
balhador € também conhecido como “pele-
go”, que tipifica a pessoa subserviente, ser-
vil, capacho, puxa-saco ou bajulador que, as
vezes, até ocupa espagos de representativi-
dade para barrar as lutas e mobiliza¢des da
categoria, atuando em favor dos interesses
do patronato.

Na Deso, nofinal dos anos 80 e inicio dos
90, o Sindisan, através da luta por melhores
condic¢des de trabalho e de salario, conse-
guiu aumentar o numero de filiados, que con-
tribuiram financeiramente com a luta. Entre
greves histéricas e muitos enfrentamentos,
conquistamos varios avangos para os traba-
Ihadores, como adicionais de insalubridade
e periculosidade; anuénio; PCCS, entre ou-
tras conquistas.

Mas, ainda assim, houve uma minoria —
os famosos “fura-greves” — que nunca se fili-
ou ao sindicato e nunca topou pagar a
Contribuigéo Assistencial aprovada pela ca-
tegoria a época. Essa turma fazia era in-
centivar a desfiliagdo em massa de traba-
Ihadores do Sindisan. Com o tempo e o
crescimento do sindicato, esses VELHOS
PELEGOS foram sumindo, sendo engoli-
dos por sua propria insignificancia.

Com a realizagéo dos ultimos dois con-
cursos da Deso, gracas a agéo direta do
Sindisan junto ao Ministério Publico do
Trabalho, imaginavamos uma nova leva de
trabalhadores mais conscientes. Ledo enga-
no. Apesar de a maioria ter formagao superi-
or, ficam devendo na formagéo politica e ide-
olégica, talvez até porque nao enfrentaram
as duras greves do passado, com ameagas
de repressao policial, que os companheiros
mais antigos enfrentaram e, ainda assim, aju-
daram a fazer do Sindisan um sindicato clas-
sista e de luta, referéncia em todo o Brasil.

Esses NOVOS PELEGOS agora usam
também as redes sociais para atacar o sindi-
cato e fazer campanhas de desfiliagdo em
massa. E, se ndo bastasse o nivel alto de pe-

leguismo, em meio a nova onda de ataques
aos direitos dos trabalhadores e a ameaca
das privatizagdes, essa minoria vem fazen-
do campanha contra a Contribuigéo para o
Fortalecimento da Luta Sindical (Taxa
Assistencial), discutida e aprovada em as-
sembleia. Ou seja, num dos momentos mais
dificeis para a categoria, essa turma traba-
Iha para enfraquecer o maior instrumento de
luta da prépria categoria: o sindicato.

Afiliacédo ao sindicato € um ato conscien-
te do trabalhador para fortalecer a sua cate-
goria e enfrentar patrées e governos que que-
rem, cada vez mais, retirar direitos e arro-
char salarios, como estamos assistindo ago-
ra. E nesse exato momento que precisamos
da uni&o dos trabalhadores e o fortalecimen-
to do sindicato. Mas os NOVOS e os
VELHOS pelegos se juntam mais uma vez
para negar o trabalho do sindicato e enfra-
quecer aluta.

Gostariamos de propor a esses pelegos,
ja que o Sindisan nédo os representa, que fa-
¢am uma negociagao individual com a Deso,
abrindo mé&o das seguintes clausulas, con-

quistadas pela luta do sindicato junto com os
trabalhadores conscientes:

« 5diasde abono defaltas;

« Pagamento do salario até o 5° dia util do
més subsequente;

» Promogdes pelo PCCS 1990/2003 (vol-
tando a ser promovido por letras a cada 5
anos e com avaliagdo de desempenho);

« Anuénio (voltando a receber triénio);

« Auxilio Escola;

« Plano de Saude;

- CartaoAlimentagéo;

 Tirar do contracheque o Programa
Alimentacao, de natureza salarial;

« Acordo Coletivo por dois anos.

Abrindo mao dessas e de outras con-
quistas da luta sindical no nosso ACT, ai sim
esses pelegos estardo sendo coerentes
com o individualismo que tanto pregam e de-
fendem. Aos demais trabalhadores, deixa-
mos um alerta: muito cuidado com os lobos
travestidos em peles de cordeiro. Vem dai,
também, a referéncia a pelego.
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PENALIDADES

E preciso acao
urgente contra
a ‘Delegagem’

Observando o Estatuto do Sindisan,
pode-se verificar que o Artigo 5° diz que
sédo deveres dos Associados: / - Pagar as
mensalidades fixadas pela Assembeia
Geral bem com as contribuicbes excep-
cionais fixadas em Assembleia.

O Capitulo lll - Das Penalidades, no
mesmo Estatuto, prevé, em seu Capitulo
6°, que os Associados estao sujeitos a pe-
nalidades de suspenséao e de elimina-
¢ao do Quadro Social do sindicato quan-
do cometerem desrespeito ao Estatuto
eas decisées das Assembleias.

Diz também, no Capitulo 6°:
Qualquer Associado podera representar
denuncia de atos passiveis de penalida-
des ao Conselho Deliberativo.

O novo Conselho Deliberativo do
Sindisan estara se reunindo no préoximo
dia 3 de fevereiro. Na pauta desta reu-
nido deve entrar, entre outros pontos, a
acdo de um pequeno grupo de associa-
dos que vem fazendo uma campanha sis-
tematica contra o desconto da
Contribuicdo Assistencial para o
Fortalecimento e Luta do Sindisan, dis-
cutida e aprovada em assembleia da ca-
tegoria. A contribuigcéo é para que o sindi-
cato tenha condigbes financeiras ade-
quadas para enfrentar os ataques aos di-
reitos dos trabalhadores e para a campa-
nha contra a privatizagdo da Deso.

Esta mais que na hora do Conselho
Deliberativo do Sindisan levantar esse
debate contra praticas nocivas ao sindi-
cato e a categoria. E preciso perguntar: a
guem interessa esse tipo de campanha?
Certamente aos reacionarios, aos pele-
gos e aos privatistas.

Todo cuidado com os lobos em peles
de cordeiro. E vamos a luta, porque so-
mente fortes e unidos os trabalhadores
podem enfrentar a onda neoliberal que
volta com toda a forga para retirar direi-
tos da classe trabalhadora e entregar o
patriménio publico ao Capital nacional e
internacional.

AGUA
UM BEM ESCASSO
E ESTRATEGICO

(((ARTIGO )))

Imbecilizadores profissionais

= Por Marcia Tiburi e Rubens Casara

Uma nova profissao surge na socie-
dade atual. A do imbecilizador. Essa ati-
vidade, curiosa, cresce e aparece sem
que ninguém conscientemente queira
usar seu servigo, nem por desejo, nem
por necessidade. Mesmo assim, o imbe-
cilizador profissional faz sucesso.
Ninguém pede sua atuagéo, ela se da de
graca, mas custa o prego da alma.

Professores trabalham em nome do
conhecimento, médicos em nome da
saude, agricultores em nome da produ-
¢do de alimentos, motoristas em fun-
¢do de transportes, advogados em no-
me de direitos, jornalistas em nome da
informag&o (ou, pelo menos, era para
ser assim). Ha profissées voltadas pa-
ra urgéncias ou emergéncias, outras
que se dedicam a produzir ou realizar
desejos. Entretenimento e lazer sdo
campos que envolvem produtividades.
Toda profisséo existe em razdo de uma
necessidade que justifica uma atua-
¢do. Ja o imbecilizador é improdutivo
por sua propria natureza. Ou melhor,
ele produz inutilidades.

Inutilidades que s&o funcionais a ma-
nutengao das coisas como estdo. A inuti-
lidade leva a auséncia de reflexdo: o im-
becilizador atua para rebaixar o cidadao
a consumidor de inutilidades. Aqueles
para quem trabalha— ou contra quem tra-
balha — sdo cidaddos que ele ajuda a
né&o pensar. Extirpar o senso critico de
cada um é um passo necessario nos pro-
cedimentos que levam a imbecilizag&o.
Mas enquanto suas vitimas sofrem com
a aprendizagem de um destino infeliz, es-
se profissional parece realizar suas ativi-
dades semesforco.

Mesmo que ndo possamos verime-
diatamente sentido em sua atuagdo
profissional, sabemos que ele faz parte
do projeto capitalista sob o qual vivem
todas as pessoas. Entendemos que o
capitalismo usa a todos em busca de lu-
cro e o imbecilizador profissional tam-

bém serve ao capitalismo. Sabemos
também que, embora néo precise se es-
forgar, ganha mais do que qualquer tra-
balhador ou cidadao que ele, sem es-
forgo, imbeciliza.

Necessariamente alienante, esse no-
vo profissional presta um desservigo,
mas ninguém deve perceber do que se
trata. Estdo todos por demais ocupados
cumprindo com as obrigagbes assumi-
das e, quando surge um minuto livre,
uma tarde, uma noite diante da televisdo
ou do computador, o pobre cidadao tra-
balhador tera seu espirito maltratado pe-
lo imbecilizador do povo. Na mitologia
de certos povos, o que mais se aproxima
do imbecilizador profissional é a figura
do feiticeiro encarregado do encolhi-
mento das cabegas daqueles que acre-
ditam no feitico.

O imbecilizador profissional & uma
espécie de ator sem arte. As vezes, o
imbecilizador diz que é trabalhador ou
cidadao, alguéem que se vende como
igual ao trabalhador sem nunca ter tra-
balhado. As vezes sera candidato a um
cargo politico (um politico que se diz
nao-politico). As vezes quer s6 pegar o
tempo livre dos cidaddos comuns sem
dizer que os roubou, porque se o cida-
dao ainda nao imbecilizado perceber is-
S0, ndo caira na isca que foi armada pa-
ra ele. Isso seria um desastre, claro si-
nal da incompeténcia do profissional
da imbecilizag&o, que por justa causa
podera perder o encanto, a credibilida-
de e o emprego.

Sem servigo e sem produto, ou me-
lhor, escondendo a funcionalidade que
se encontra na espetacularizagdo da inu-
tilidade, o novo profissional avanga sem
que ninguém precise dele —enquanto pa-
rece inofensivo. Mesmo sendo desne-
cessario a vida digna, o imbecilizador do
povo esta ai. ‘Head hunters’procuram ca-
becas de papeldo para assumiressa pro-
fissdo que vem a luz na era da publicida-
de e da propaganda como nunca se viu.

>> Artigo completoem bit.ly/2qC6hss
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De que adianta governo prorrogar
prazo para planos de saneamento?

cipios implantem seus planos de sane-

amento basico (PMSB), conforme pre-
vé alLeide Diretrizes Nacionais de 2007. O de-
creto9.254/2017 foi assinado por Temerem 29
de dezembro, estendendo o prazo que vence-
riaem2017 paraofinalde 2019.

Com isso, 0s municipios tm mais dois
anos para se adequarem alegislacéo do setor.
De acordo com o Decreto 7.217/2010, que re-
gulamenta a Lei de Diretrizes do Saneamento
Basico, as prefeituras precisam elaboraros pla-
nos, que devem ser aprovados pelo Poder
Legislativo, para terem acesso “aos recursos
orcamentarios da Uni&o ou aos recursos de fi-
nanciamentos geridos ouadministrados por ér-
gaoouentidade daadministracéo publicafede-
ral, quando destinados a servicos de sanea-
mentobasico”.

O questionamento é que de nadaadiantao
govemo federal continuar a adiar o prazo, se
n&o for criada uma politica de apoio para que
osmunicipios possam elaborar seus planos.

Para especialistas do setor, o prazo tem
que ser sucessivamente adiado (a data inicial-
mente prevista era dezembro/2013), porque
0s municipios ndo tém condi¢des, financeiras
etécnicas, de elaboraremseus planos.

F oi prorrogado o prazo para que 0s muni-

30%DOS MUNICIPIOS TEMPLANOS

Segundo levantamento da Secretaria
Nacional de Saneamento Ambiental, ligada ao
Ministério das Cidades, das 5.570 cidades bra-
sileiras, apenas 1.692 (30,4%) declararam ter
feito seus planos municipais, até agosto de
2017. Outras 37,5% estavam com os planos
em andamento. Além disso, 2% das cidades
apresentaram inconsisténcias nos dados e
nao haviainformagdes sobre 29,9%.

ALeide Diretrizes do Saneamento Basico,
aprovada pelo governo Lula, é de sumaimpor-
tancia, visto que estabelece as regras basicas
para o setor ao definir as competéncias do go-
vermno federal, estados e prefeituras para servi-
¢os de abastecimento de agua potavel, esgo-
tamento sanitario, destinacéo dos residuos soli-
dosedrenagemde agua pluvial, alémde regu-
lamentar a participagdo de empresas privadas
nosaneamentobasico.

O Plano Municipal de Saneamento Basico
deve garantir a promog&o da seguranga hidri-
ca, prevencéo de doengas, reducao das desi-

gualdades sociais, preservagdo do meioambi-
ente, desenvolvimento econdmico do munici-
pio, ocupacgado adequada do solo, e a preven-
¢ao de acidentes ambientais e eventos como
enchentes, faltade aguae poluicao.

A participacio da sociedade € fundamen-
talnoprocessode elaboragcédodo Planoedeve-
ra ser promovida por meio de ampla divulga-
¢ao das propostas e dos estudos que funda-
mentam, inclusive com a realizagcdo de au-
diéncias ou consultas publicas.

(Com informacgées do site da FNU)

- Depois de quase dez anos sem renovagao da sua frota, finalmente a Cohidro recebeu 24 novos
veiculos. Sao 20 automoéveis Citroen C3 e mais quatro utilitarios Toyota Hilux. Segundo
informagodes, também serdo adquiridas novas motos. A renovagao da frota de veiculos da
Cohidro é muito bem-vinda, de forma que é preciso reconhecer o trabalho da atual dire¢édo para
queisso ocorresse. Mas nao podemos deixar de cobrar o mesmo empenho para que se avance
natéo prometida reforma da sede e dos perimetros, além da modernizagéo dos equipamentos
administrativos da Companhia, como também, melhores condi¢des de trabalho e de salario;
afinal, os trabalhadores estdo ha mais de quatro anos sem qualquer reajuste salarial.

Foifinalizada, no ultimo dia 04 de ja-
neiro, a elei para Representante
Sindical por local de trabalho, para o
mandato 2017/2020, da Regional
Centro-Oeste.

A Comisséo Eleitoral, apés averi-
guacéo e contagem dos votos, homo-
logou as vitérias dos companheiros
Adriano Pereira Soares (Bilu), que ob-
teve 28 votos (36,36%), e Joéliton
Wagner de Jesus Lima, com 25 votos
(32,47%) .

Confira ao lado o mapa com o re-
sultado final da apuracéo:

Definida eleicao de representante sindical na Regional Centro-Oeste

((( RESULTADO FINAL )))

........... 28 votos (36,36%) - Eleito
............ 25 votos (32,47%) - Eleito
............ 23 votos (29,87%)
............ 01 voto (1,30%)

MARIOZAN SIQUEIRA DOS SANTOS
VOTOS NULOS

ADRIANO PEREIRA SOARES (Bilu) ...
JOELITON WAGNER DE JESUS LIMA

VOTOS BRANCOS ..o
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Brasileiros sao conira privatizacao
da Eletrobras, Caixa e Petrobras

PRIVATIZAR

P N

a contramao do discurso oficial

do governo ilegitimo, a maioria

da populagéo brasileira é con-
tra a privatizagdo de empresas estata-
is, como deseja a equipe econémica
de Temer.

Segundo estudo feito pelo Instituto
Parana Pesquisas, 60,4% dos brasilei-
ros sdo contrarios as privatizagdes.
Outros 35% se disseram favoraveis e
4,2% disseram nao saber ou n&o qui-
seram opinaram sobre o assunto.

A maior rejeicdo, 66,3%, esta na
possibilidade da privatizagdo da Caixa
Econdmica Federal. Apenas 29,6% se
declararam a favor da privatizacao da
instituicao financeira e outros 4,1%
nao opinaram sobre o assunto.

Ainda segundo a pesquisa, 52,8%
dos entrevistados se posicionaram con-
tra a privatizacdo da Eletrobras e
65,8% dos brasileiros sao contra a pri-
vatizacéo da Petrobras.

Ao todo, a pesquisa ouviu 2.492 pes-
soas em 172 municipios nos 27 esta-
dos brasileiros. A margem de erro do
estudo éde 2%.

DATAFOLHA

No final de dezembro, o DataFolha
também divulgou resultados da pes-
quisa apontando que sete em cada dez
brasileiros (70%) sao contra a privati-
zacgoes, isto é, que empresas do gover-
no sejam vendidas para empresas par-
ticulares.

Uma parcela de 20% é a favor, e os
demais s&o indiferentes (2%) ou néo
responderam (7%).

A posigao contraria a privatizagdes
encontra respaldo na visao da maioria
de que elas trazem mais prejuizos do
que beneficios para o pais, comparti-
Ihada por67%.

(Com informagédes do site da FNU)
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SALARIO MINIMO

Governo Temer nao
tem compromisso
com o trabalhador

No primeiro dia de 2018 o tra-
balhador e a trabalhadora tive-
ram, mais umavez, direitos con-
quistados usurpados pelo gol-
pista e ilegitimo Michel Temer.
O reajuste de 1,81% do salario
minimo é o menor aumento dos
ultimos 24 anos, desde a cria-
¢do do Plano Real. O valor pas-
sara dos atuais R$ 937 para R$
954, conforme anunciado pelo
governo golpista.

Para o presidente da CUT,
Vagner, Freitas, areducgéao do sa-
l[ario minimo é mais um “des-
compromisso do governo ilegiti-
mo com os trabalhadores e com
a populacdo mais carente do
Brasil”. De acordo com Vagner,
essa decisdo vai “prejudicar ain-
da mais os aposentados e pen-
sionistas caso a reforma da
Previdéncia, que esta prevista
para ser votada no dia 19 de fe-
vereiro, seja aprovada pelo
Congresso Nacional.

"Enquanto compromete a
qualidade de vida e a sobrevi-
véncia de milhdes de familias
que dependem desse salario, o
governo golpista perdoa dividas
de bilhdes de reais dos banquei-
ros, grandes empresarios e pa-
ga bilhbées de ddélares de indeni-
zagédo para os especuladores
da Bolsa americanos”, denun-
cia o presidente.

Segundo o Dieese, o reajus-
te € o menor jaregistrado desde
1999, quando o valor teve um in-
cremento de 5,79%.
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