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CANHOBA

Pipeiros ‘deitam e rolam’ nos finais
de semana distribuindo agua da DESO

oticias vindas do interior do estado

apontam que a situagdo dos muni-

cipios que entraram com pedido de
“situagcdo de emergéncia”, de acordo com
a Defesa Civil, s6 piorou, levando o
Governo, através da COHIDRO e DESO,
e também o Exército a ampliarem o nume-
ro de carros-pipa que abastecem com
agua potavel os municipios afetados, sen-
do o momento de extrema gravidade para
os irmaos sertanejos.

Diante do problema, a DESO deveria
ser mais rigorosa na fiscalizagédo dos car-
ros-pipa que estédo sobre a sua responsa-
bilidade, pois o que esta acontecendo em
Canhoba tem que ser investigado imedia-
tamente.

Segundo relatos dos proprios morado-
res da regido, funcionarios da DESO que
trabalham na Estagcao de Bombeamento, e
que cumprem o seu regime de trabalho de
segunda a sexta-feira, das 07h as 18h, con-
trolam o abastecimento dos caminhdes-
pipa que ali chegam. Até ai tudo bem, po-
rém, nos finais de semana, para ndo pagar
horas extras aos seus funcionarios, e isto ja
vem acontecendo ha alguns anos, confor-
me o SINDISAN averiguou, a Estagao fica
operando sem a presencga de nenhum fun-
cionario da DESO para fazer as operagées
que a unidade requer e o devido controle
dos abastecimentos.

Mas veja o absurdo: todos os pipeiros,
autorizados sabe-se 14 por quem, ja possu-
em as chaves dos cadeados do portao de
entrada da Estagdo, o que é gravissimo, fa-
zendo ent&o, nos finais de semana, um ver-
dadeiro festival de caminhdes-pipa, a servi-
¢o de prefeituras ou ndo, entrando e saindo
aqualquer hora, sem controle algum.

Relatos dao conta que alguns fazendei-
ros da regido estao se aproveitando da situ-
acao de descontrole e estéo se utilizando
da agua para fazer estocagem do produto

REGIAO METROPOLITANA

Eleicao para Representante
Sindical por local de trabalho

A Comissao Eleitoral, no uso das suas atribui¢bes, faz saber que foram re-
gistradas as candidaturas dos senhores FRANCISCO SANTOS
DAMASCENO e ROBERTO COSTA DAS NEVES ARAGAO para a eleicéo
de Representante Sindical por local de trabalho, da Regido Metropolitana, pa-
ra o mandato 2018/2020. A eleigao sera realizada no dia 6 de novembro de
2018, das 8h as 17h, por meio de urna itinerante coletora de votos, que per-
correratodas as estagbes que fazem parte da Regido.

A Comissao Eleitoral

para dessedentag&o animal, em detrimento
da populagdo. Outros afirmam que alguns
pipeiros estédo cobrando da populagao pela
carrada extra de agua. Isso é de conheci-
mento da chefia da Regional e nenhuma
providéncia foi tomada até o fechamento
destaedicao.

Esperamos que com essa denuncia al-
go seja feito, imediatamente, para coibir es-
te descalabro em um momento téo dificil pa-
ra a populagéo daquela regido. Estaremos
acompanhando o desfecho.

Que tempos sao
estes, em que
temos que

defender o
obvio?
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Chefia explora trabalhador
como se fosse seu escravo

ry

dificil acreditar
Eque, em pleno sécu-
lo 21, dentro de
uma empresa publica, te-
nhamos que conviver
com a exploragao de
chefia sobre trabalhador
como se fosse nos tem-
pos dos senhores de en-
genho, com seus capa-
tazes lascando o chicote
sobre os escravos.
Estamos vendo qua-
se isso dentro da DESO,
vide o caso que chegou
ao sindicato de um com-
panheiro sendo explora-
do todo santo dia por sua
chefia, que praticamente o obriga a via-
jar por todo o estado, efetuando servi-
¢os de motorista, pedreiro, pintor, fer-
reiro, construtor de estacoes de trata-
mento, limpador de filtros etc. Esse fun-
cionario termina os seu dia de trabalho
praticamente arrasado, pois além de
trabalhar, tem que dirigir de volta a
Aracaju, o que se tornando mais enfa-
donho ainda por causa das nossas hor-
riveis estradas.

O pior € que, além de trabalhar feito
burro de carga no campo, esse funcio-
nario € obrigado pela chefia a tirar os
periodos referentes as horas excedi-
das em folgas e em dias determinados
por ele, impondo-lhe todo o tipo de as-
sédio moral, como ameacas de sus-
pensdo ou de deixar-lhe, como costu-
ma se chamar na DESO, “na pedra”,
sem fung&o alguma.

A coacédo sobre este funcionario é

tdo grande que o mes-
mo, segundo informa-
¢des, além de proble-
mas com a coluna, ja es-
ta precisando de trata-
mento com psicélogo,
pois os reflexos desta
opressao ja estao se re-
fletindo em toda a sua
familia.

E bom lembrar que
qualquer tipo de assé-
dio contra funcionarios
constitui-se em crime, e
que todos somos funci-
onarios da mesma
Companhia, ndo haven-
do nada que justifique
qualquer tipo de coagao ou opressao
a um trabalhador; muito pelo contra-
rio. Entendemos que bons funciona-
rios devem ser sempre estimulados
e reconhecidos pelos bons servigos
prestados a DESO e a populagéo,
sem que sofra qualquer tipo de retali-
acdo. Infelizmente, o que vemos
acontecer dentro da Companhia é a
completa inversao de valores, que
segue em ritmo desenfreado.

DESO

Apesar da DESO contar, no
seu quadro de funcionarios efeti-
vos, com um amplo corpo de enge-
nheiros e técnicos, é raro a gente
ver alguma obra em andamento
promovida pela prépria
Companhia, com a assinatura de
alguns destes profissionais.

Percebe-se que até para se le-
vantar um muro ou fazer uma cai-
xa de passagem no solo, necessi-
ta-se de um projeto oriundo de
uma empresa terceirizada. O fun-
damento para que seja desta for-
ma néao se sabe, talvez para hon-
rar contratos ja preestabelecidos.

O que se sabe de fato é que
enquanto se gastam somas con-

Cade o corpo tecnico assinando projetos e obras?

sideraveis com projetos de ter-
ceirizadas, que deveriam, na nos-
sa avaliacao, serem executados
pelo préprio corpo técnico da
DESO, um plantel de profissio-
nais de conhecimento técnico re-
conhecido em todo o Estado, e
que ficam submetidos a uma oci-
osidade gritante, e que em al-
guns casos pontuais beiram ao
ostracismo.

Para além desse problema de
terceirizagao de projetos, persis-
te o fato de, ainda hoje, dentro da
DESO existir uma certa politica
de castas, onde o grupo que apo-
ia quem esta no governo tudo po-
de e tudo tera; por outro lado,

gquem €& do grupo opositor, acaba
esquecido nos corredores.

Indiferente a essa realidade,
a Companhia, por decisao politi-
ca, continua firmando contratos
de valores substanciais com em-
presas terceirizadas para que as
obras necessarias acontegam e
os servigcos diarios nao sofram
paralisacgdes.

Até onde ira perdurar essa di-
retiva por parte da Companhia
ninguém sabe; porém, a sua situ-
acao financeira exige uma utili-
zagao mais racional e inteligente
dos recursos. Esperamos que es-
sa situacao seja revista o quanto
antes.
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Boisonaro vence
Na maioria das
regioes do pais

leito no domingo (28) presidente da

Republica, na disputa eleitoral mais suja

edominada porfake-news desde arede-
mocratizagdo do pais, Jair Bolsonaro (PSL) ven-
ceu nos maiores colégios eleitorais, em quatro
das cinco regides e em 16 das 27 unidades da
federacdo. Em S&o Paulo, recebeu 67,97%
dos votos vaélidos, ante 32,03% dados a
Fernando Haddad (PT)—que praticamente do-
brou sua votagéo em relagéo ao primeiro turno
(16,42%). A maior vitéria de Bolsonaro foi em
Santa Catarina, onde ele acabou com 75,92%.

Haddad mostrou-se imbativel no Nordeste,
vencendo nos nove estados daquela regigo.
Superou os 70% em quatro deles: Bahia
(72,69%), Cearéd (71,11%), Maranhéo
(73,26%) e Piaui, onde teve sua maior votagéo
(77,05%).

O petista triunfou também em dois estados
da regido Norte. Ficou com 54,81% no Para e
51,02% em Tocantins. Com vantagem para o
candidato do PSL, as votagdes foram equilibra-
das no Amapa (50,20% a 49,80%) e no
Amazonas (50,27% a49,73%).

No Rio de Janeiro, segundo maior colégio
eleitoraldo pais, Bolsonaro teve 67,95% dos vo-
tos validos, resultado equivalente ao de Sao
Paulo. Em Minas Gerais, a vantagem foi menor
(58,19%). Chegou a 63,24% no Rio Grande do
Sulea69,99% no Distrito Federal.

Luta por direitos
deve se intensificar

Para o diretor técnico do Dieese, Clemente
GanzLucio, a vitoria de Jair Bolsonaro (PSL)na
disputa pela Presidéncia da Republica insere o
Brasil em um movimento de mudanca radical
que pode avancar tanto para a direita como pa-
ra o seu extremo, e forga uma nova disputa por
direitos, liberdade, democracia e justica. "Nes-
se novo mundo, que do ponto de vista econdmi-
co esta sendo desmontado e remontado de
umaoutramaneira, teremos quatro anos de mu-
italuta pelafrente”, antecipa Clemente.

Entre as mudangas intencionadas pela
equipe econémica de Bolsonaro, representa-
da principalmente por Paulo Guedes, futuro
ministro da Fazenda, ele destaca a privatiza-
caéodas empresas estatais e aredugéo dosim-
postos para os mais ricos. Além disso,
Clemente chama a ateng&o para a proposta
da carteira de trabalho verde e amarela, que
minimiza a participagao dos sindicatos e per-
mite que prevalega o negociado sobre o legis-
lado, e areformada Previdéncia.
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dindicato deve tambem ser
um instrumento politico

uito se fala sobre a necessida-

de de os sindicatos serem neu-

tros e independentes. Ndo ra-
ro, escuta-se, nos locais de trabalho, a defe-
sade que as entidades sindicais devem se li-
mitar a discutir os interesses diretos da ca-
tegoria que representam, sem se envolver
em nenhum tema politico ou que diga res-
peito ao restante da classe trabalhadora. E
preciso se perguntar: de onde vém e a
quem essas afirmacdes beneficiam?

Os sindicatos tém sua origem em ban-
deiras bem definidas de defesa dos traba-
Ihadores contra a exploragdo. Para isso,
ser independente dos patroées e dos gover-
nos é essencial. Ser neutro politicamente,
no entanto, significa outra coisa. Calar-se
diante de injusticas é contribuir para que o
lado que estd ganhando permanega assim.
Qualquer ato, mesmo o de ndio fazer nada,
significa uma posicdo politica na socieda-
de. Cabe aos filiados do sindicato escolhe-
rem e fiscalizarem que politica sua diregdo
vai defender. Escolher uma direg¢Go sem po-
litica é impossivel. O unico critério que exis-
te para se decidir se o sindicato apoiard ou
ndo uma bandeira de luta é que ela esteja
de acordo com os interesses gerais e histo-
ricos da classe trabalhadora.

No Brasil, as entidades sindicais sdo
proibidas de financiar partidos. Essa legis-
lagdo foi aprovada por Getulio Vargas, em
1943, conhecido como o pai das leis traba-
lhistas, mas que na realidade foi responsad-
vel pela destruicdo de milhares de sindica-
tos do pais, impondo uma estrutura sem
nenhuma liberdade sindical e que perdura
até hoje.

Novamente é preciso questionar: a
quem serve a proibicdo de os sindicatos fi-
nanciarem entidades politico-partiddrias?
A escraviddo também jd foi lei e hoje sabe-
mos o quanto esta norma era absurda. Em
alguns paises da Europa, por exemplo, a

-

restricdo de financiamento politico-
partiddrio dos sindicatos ndo existe. Ld, os
trabalhadores tém o direito de dizer quem
suas entidades devem apoiar. A classe em-
presarial no Brasil sempre p6de financiar
os partidos que quis, seja por meio de suas
empresas, associagdes ou de forma indivi-
dual. Assim sendo, enquanto os grandes ca-
pitalistas mantém no poder grupos politi-
cos que defendem seus interesses, os tra-
balhadores sdo proibidos de usar da forca
desua organizagéo para fazer o mesmo.

Também é necessdrio compreender a li-
mitag¢do do poder dos sindicatos. Anos de
luta por recuperagdo salarial ou, por exem-
plo, pela aprovagdo de um bom acordo co-
letivo, podem ser anulados com uma assi-
natura de um governante indicado pela
classe patronal. Entdo, somente uma refle-
xdo profunda por parte da classe trabalha-
dora é que permitird que ela sobreviva, co-
locando-a em movimento, unindo-a, e
mantendo-a organizada, e sempre pondo
na consciéncia de que somos uma classe
muito, muito poderosa.

No entanto, a unica coisa que realmen-
te pode trazer justica plena a vida dos tra-
balhadores é uma mudanga profunda na
sociedade. Para isso, sGio necessdrios néo
apenas sindicatos, mas partidos fortes e
parlamentares que realmente represen-
tem ostrabalhadores.

Perder de vista essa necessidade de se
lutar politicamente pela mudanca da soci-
edade é um equivoco que pode ser fatal pa-
ra os sindicatos. Quando isso acontece,
eles perdem toda sua razdo de ser. Deixam
de ser um instrumento de libertagdo da
classe trabalhadora para se tornar seu con-
trdrio: um freio que impede a organizagdo
de avangar. Um erro ao qual os trabalha-
dores ndo podem se dar ao luxo de come-
ter, principalmente em tempos de ataques
indiscriminados aos seus direitos.
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PREPARADOS?

Paulo Guedes anuncia que vai priorizar
reforma da Previdencia e privatizacoes

1 W

aulo Guedes, o futuro ministro da
PFazenda do governo Jair

Bolsonaro, ja anunciou que em
seu pacote econdmico, para “controlar
os gastos”, esta a efetivagdo da reforma
da Previdéncia, aceleragédo das privati-
zacgdes e 0 enxugamento da maquina pu-
blica. As relagdes do bloco econémico
Mercosul também perdem prioridade, de
acordo comoliberal.

“Primeiro grande item é a
Previdéncia. Precisamos de uma refor-
ma da Previdéncia. O segundo grande
item do controle de gastos publicos, a
despesa de juros. Vamos acelerar as pri-
vatizagdes, porque ndo é razoavel o
Brasil gastar 100 milhées de délares por
ano em juros da divida. O Brasil recons-
tr6i uma Europa todo ano, o Plano
Marshal, que tirou a Europa da miséria
do pés-guerra, o Brasil reconstrdéi uma
Europa por ano sem conseguir sair da mi-
séria, entdo a politica é errada. A terceira
€ uma reforma do Estado, sdo os gastos
com a maquina publica. N6s vamos ter
que reduzir privilégios e desperdicios”,
disse Guedes.

Em sua primeira entrevista ap6s a elei-
¢éo, Guedes anunciou uma “abertura gra-
dual” da economia e um “ataque ao défi-
cit fiscal”. Perguntado se é possivel ze-
rar o déficit em um ano, ele respondeu:

m CHARGE

“nés vamos tentar, nés vamos tentar. E
factivel, claro que é factivel”.

Como medidas de reaquecimento
econdmico, ele disse que serdo elimina-
dos "encargos e impostos trabalhistas so-
bre a folha de pagamento para gerar em
dois, trés anos 10 milhdes de empregos
novos”.

O "guru econdémico de Bolsonaro" atri-
buiu o "alto custo-Brasil" a falta de "segu-
ranga juridica". E prometeu: “regulamen-
tar corretamente, fazer os marcos regu-
latérios na area de infraestrutura, porque
o Brasil precisa de investimentos em in-
fraestrutura.

SEM MERCOSUL

Guedes disse que o Brasil ficou "prisio-
neiro de aliangas ideoldgicas", ao referir-
se ao Mercosul. “Mercosul quando foi feito
(foi) totalmente ideoldgico. E uma prisdo
cognitiva, ndo sera conosco. Foi, no senti-
do de que s6 negocia com gente que tiver
inclinagdes bolivarianas. N&do vamos que-
brar com ninguém, ndo vamos quebrar ne-
nhum relacionamento”, disse.

Ele também refor¢ou que o pais vai “co-
mercializar com o mundo”. “Serdo mais pa-
ises, nGs n&o seremos prisioneiros de rela-
¢Oes ideologicas. Nos faremos comércio,
comeércio. Ué, o Mercosul € uma alianga
como ela falou de alguns paises daqui e
Se eu quiser negociar com outros paises
domundo, podemos?”, questionou.

(Fonte: site Brasil de Fato)
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