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Apos ‘levantamento’ da situacao, unidade
da Deso aguarda solucao dos problemas

epois de denunciarmos as tristes

condigbes de como os profissio-

nais de seguranga trabalham na
Estacdo de Tratamento de Esgoto do
Conjunto Jardim, tivemos noticias de
que praticamente nada mudou por ali.
Pelo que se sabe, no dia seguinte a pu-
blicagao do boletim Agua Quente, uma
equipe da DESO esteve na estacao pa-
raverinloco a veracidade da denuncia.

Como sempre, utilizaram o velho e
surrado pretexto de que estavam ali pa-
ra fazer levantamento da situagéo, algo
que ja nao convence a mais ninguém. E
ha quem afirme que esses ditos "levan-
tamentos" sdo somente um jeitinho sutil
de mostrar que ha resposta da empresa
para os problemas denunciados; po-
rém, na pratica, nada acontece de con-
creto. Que o digam os companheiros do
interior do estado, que passam por isso
cotidianamente.

E na ETE Jardim chegaram a fazer a
implantagéo de alguns postes, afirman-
do que seria para colocagéo de luminari-
as para a area; entretanto, ficou somen-
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- Na imensa area da ETE Jardim, falta finalizagao das estruturas que dao suporte aos vigias

te nisso. Até o fechamento desta edigéo,
ninguém apareceu para concluir o tra-
balho iniciado, assim como o conserto
de parte do muro que foi derrubado por
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quem utiliza o local para fins escusos.

De concreto, o que se vé por ali sdo cava-
los pastando e desocupados "queiman-

doerva".Até quando?

COHIDRO

Trabalhadores nao
serao descontados

Nao procede ainformagao que es-
ta sendo espalhada nos corredores
da COHIDRO, de que os trabalhado-
res da Companhia terdo descontados
3% sobre o salario nominal, como
Contribuicao Negocial ao SINDISAN.

A assembeia realizada no dia 1°
de dezembro, no sindicato, definiu a
cobranca apenas para os trabalhado-
res da DESO. Além disso, o sindicato
entende que os companheiros da
COHIDRO amargam quatro anos
sem reajuste salarial. Portanto, a co-
branga seriainjusta.
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Mais um baque: Deso é multada em
RS 1.5 milhao por poluir o Rio PoXim

e nao bastassem os varios pro-

blemas diarios que tem enfrenta-

do para manter as contas em or-
dem, a DESO pegou um baque financei-
ro por esses dias. De acordo com o que
foi anunciado em portais online e jornais
locais, a Companhia de Saneamento do
Estado de Sergipe tera que pagar um
R$ 1,5 milhdo de reais por degradagéo
ambiental ao Rio Poxim, na capital ser-
gipana. A infracdo foi emitida pela
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
deAracaju (Sema).

O caso remonta ao final de novem-
bro, quando uma grande quantidade de
espuma branca foi vista nas aguas do
Rio Poxim, em um trecho préximo ao ba-
irro Santa Maria e ao conjunto Orlando
Dantas. Apds denuncia de moradores
da regido, a Sema realizou a coleta da
agua e enviou para o Instituto
Tecnolégico de Pesquisas do Estado de
Sergipe (ITPS).

O resultado do relatério da amostra,
foi apresentado no ultimo dia 13 e apon-
tou que aespuma é consequéncia do ex-
cesso de aménia e fésforo oriundos da
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Formulario sobre
a "contribuicao
Negocial’ sera
o do sindicato

Para os trabalhadores da DESO que
optarem por ndo descontar a
Contribuicdo Negocial, aprovada na as-
sembleia ordinaria do dia 1° de dezem-
bro, conforme decisao da categoria, de-
ve comparecer ao sindicato para mani-
festar a sua posicdo contraria, em for-
mulario especifico disponivel no site do
SINDISAN.

Emrespeito a deliberagdo da assem-
bleia, ndo serao aceitos mensagens por
e-mail ou outro tipo de formulario que
nao o do sindicato. O prazo € de 30 dias
apos a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho. Até o fechamento desta edi-
¢éao, isto ndo aconteceu.

4 De acordo com laudo do ITPS, poluicdo detectada no Rio Poxim tem origem na ETE da DESO

Estacdo de Tratamento de Esgoto do
Orlando Dantas.

Pela gravidade da situagao, a DESO
devera cumprir o servigo de tratamento
adequado da agua. Caso isso ndo ocor-
ra, o valor da multa poderéa ser dobrado.

E mais uma noticia negativa que pe-
sa contra a Companhia. O SINDISAN

tem alertado sobre os muitos problemas
nas unidades e denunciado aqui no
Agua Quente. Infelizmente, faz-se "ou-
vido de mercador" sobre essas denunci-
as e pouco se faz para soluciona-los.
Quando a "bomba estoura", ja € com pre-
juizos quase irremediaveis, sem falar no
desgaste perante a populagéo
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ARROCHO

Boisonaro quer
menos direitos
para trabalhador

N&o bastaram o crescimento do tra-
balho informal, o desemprego elevado
e a estagnagéo de vagas com carteira
assinada e direitos, desde a "reforma"
trabalhista do governo Temer. Para o
presidente eleito, Jair Bolsonaro
(PSL), para a condigdo do empresaria-
do melhorar, a dos trabalhadores pre-
cisa piorar.

Em reunido com parlamentares do
DEM, nodia 12, Bolsonaro voltou a afir-
mar que "ser patrao no Brasil € um tor-
mento", e defendeu que a legislagéo
trabalhista brasileira deve "se aproxi-
mar da informalidade".

Para a Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), a fala de Bolsonaro n&o
aponta para "um bom caminho". A "re-
forma", vendida pelo governo Temer co-
mo a solugdo para aumentar a formali-
zagao, nao entrega o que prometeu, ob-
serva o o presidente da Anamatra,
Guilherme Feliciano . "Verificamos o
oposto 12 meses depois. De 2017 a
2018, houve acriagéo de 1 milhao de no-
vos postos informais”, afirmou.

Dados divulgados pelo IBGE mos-
tram que os empregados sem carteira
assinada no setor privado cresceram
4,8%, entre os meses de agosto e outu-
bro deste ano, na comparagéo com os
trés meses anteriores. Ja os que traba-
lham por conta propria cresceram 2,2%.

O total de desempregados caiu ape-
nas 0,6%, e os empregos com carteira
permaneceram estaveis, somando 32,9
milhdes de pessoas, num universo total
de 92,9 milhdes de trabalhadores, o que
da a dimenséo do atual patamar de in-
formalidade.

Professor de direito do trabalho da
Universidade de Sao Paulo (USP),
Otavio Pinto e Silva demonstra preocu-
pagao com afala de Bolsonaro, e defen-
de "patamar civilizatério minimo" nas re-
lacdes trabalhistas, que vém sendo ca-
davezmais fragilizadas.

Em sua fala, Bolsonaro criticou ain-
da o Ministério Publico do Trabalho
(MPT), pelo papel fiscalizador contra as
violagdes de direitos e as praticas de tra-
balho degradante, entre outras fungdes.
"O Ministério Publico do Trabalho, porfa-
vor, se tiver clima, a gente resolve esse
problema. Nao da mais para continuar
quem produz sendo vitima de uma mino-
ria, mas uma minoria atuante", disse.

M Leia mais em bit.ly/2SWeOzH
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Funcionarios e empresa sao
pecas de uma mesma engrenagem

Z. triste constatar, mas é a pura
Erealidade: ha uma extrema fal-
ta de sintonia entre os interes-
ses da DESO e uma parcela de se-
us funcionarios, concursados ou
ndo, passando, inclusive, por uma
parte da sua dire¢do. Talvez por fal-
ta de conhecimento ou de reflex&o,
essa parcela de funcionarios es-
quece que a sobrevivéncia ou So-
brevida de ambos depende essen-
cialmente dos trabalhadores.
Existe uma relagdo de dependéncia
entre empresa e empregados, por-
que maquina nenhuma ou reparti-
c¢do funcionam sem acdo humana.

Um funcionario ndo envolvido
com o seu trabalho prejudica tanto a
imagem da companhia, da qual ele
mesmo faz parte, perante a popula-
¢do para qual ela presta os seus ser-
vicos, como também prejudica, de
forma pratica, o alcance de seus pro-
positos dentro da organizagéo.

Nas andancgas que a dire¢do do
SINDISAN faz pelo interior do esta-
do é comum ver, em pleno horério
de expediente da DESO, lojas de
atendimento ainda fechadas. Para
ndo sermos injustos com alguns
companheiros, sabe-se que, ape-
sar do ultimo concurso, a distribui-
¢do de funcionarios foi feita sem mu-
ito critério, geralmente atendendo
as velhas indicagbes politicas para
agradar fulano e cicrano, nunca os
interesses da Companhia.

Apesar dessa pratica ainda per-
sistir, ainda se vé muitos funcionari-
0s comegarem o expediente fora de
hora e também irem embora mais
cedo, com frequéncia. Essa é uma
atitude negativa e exemplo classico
do trabalhador descompromissado.

A falta de atengcdo para com o
servigo também é uma pratica bas-
tante comum e inaceitavel. E de ex-
trema importancia prestar atencdo
em todas as atividades que se de-
senvolve. Um descuido, por minimo
que seja, ja que geralmente se tra-
balha em equipe, pode ter conse-
quéncias terriveis.

Outro problema: todo servigo co-
mecado deve ser concluido no mes-
mo dia, sempre que possivel e ten-
do-se a contrapartida legal. Nao se
pode deixar para amanhéa o que po-

de ser feito hoje.

E as velhas desculpas por ndo
cumprir, em tempo habil, tarefas
passadas pela chefia e querer cul-
par os outros pelas falhas cometi-
das séo caracteristicas dos des-
compromissados. Lembre-se sem-
pre que todo servico tem data e ho-
ra de se iniciar e se concluir; para is-
so, depende exclusivamente da
mao de obra dos seus funcionarios.

A falta de querer aprender com
0S mais experientes e antigos na ca-
sa é outro grande obstaculo dentro
da DESO. Isso ainda acontece mui-
to dentro da sede da Companhia,
onde as informagbes sobre assun-
tos vitais ficam centrado nas maos
e mentes de alguns, e na auséncia
destes, tudo fica parado, esperan-
do o seu retorno.

E preciso que essas informa-
¢bes sejam repassadas aos mais
novos. O bord&o usado no meio
dos trabalhadores, de que néao se
deve ensinar o pulo do gato, neste
caso nédo deve ser valorizado nem
incentivado, para o bem da prépria
DESO como empresa.

Criar desarmonia no ambiente
em que trabalha, sempre falando
mal dos colegas e do servigo, é tam-
bém tipico do funcionario desinte-
ressado e descompromissado com
o bom andamento dos trabalhos.
Quem esta insatisfeito deve agir pa-
ra mudar a realidade e buscar algo
que crie harmonia entre toda a equi-
pe. Trabalhador que torce o nariz
quando o seu companheiro pede
uma ajuda esta demonstrando, sim-
plesmente, uma tremenda falta de
coleguismo. Talvez amanhé ele pre-
cise da mdo amiga do seu compa-
nheiro, e, na vida, uma méo sempre
lava a outra.

Devemos sempre pensar na soli-
dariedade entre trabalhadores e in-
sistir sempre nesta tese. Ter inte-
resse pelo trabalho é muito provei-
toso e nos traz aprendizado. Para is-
so, chamamos a todos a reflexdo: o
que cada um esta fazendo para mu-
dar a realidade pela qual passa a
DESO e fortalecé-la, fazendo com
que preste sempre bons servigos a
populagéo, tendo o apoio dela na lu-
ta contra qualquer tentativa de pri-
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Saneamento basico e para todos?

o final de novembro, mais de 100

especialistas brasileiros e de pai-

ses como Espanha, Franga,
Estados Unidos, Africa do Sul e Chile, en-
tre outros, estiveram no Brasil para abor-
dar os temas da ODS 6 da ONU. Calculos
oficiais indicam que a falta de saneamento
basico faz o pais perder 56 bilhdes por ano
nas areas da Saude e outras. Com a gran-
de desigualdade social que sofre o Brasil,
a agua chega com mais dificuldade a re-
gides mais carentes como favelas, comu-
nidade indigenas e regides afastadas dos
grandes centros do pais.

O ambientalista € membro-fundador da
organizagdo Baia Viva, Sérgio Ricardo, em
entrevista a Sputnik Brasil, declarou que a si-
tuacao precaria que o Brasil vive em relagdo
ao saneamento basico esta relacionado com
0 processo de privatizag&do dos recursos pu-
blicos, dificultando o acesso a agua em re-
gibes mais carentes.

"Temos uma situagdo muito precaria aqui
no Brasil e em varios paises da América
Latina e da Africa em relagéo a auséncia do
saneamento basico. Hoje ha um conflito mui-
to grande de disputa por esse recurso essen-
cial a vida e ha toda uma estratégia das cor-
poracdes, do sistema financeiro, tentando
mercantilizar esse que € um bem comum,
bem publico, de interesse coletivo", afirmou.

"No6s ndo podemos tratar a agua como
uma commoditie, como um bem mercantil, e
esse € um processo que esta se dando muito
intenso em varios paises. No caso aqui do
Brasil, o atual governo federal tem planos de
privatizagdo das 14 companhias de sanea-
mento. O estado do Rio de Janeiro esta sen-
do um laboratério dessa mercantilizacdo da
agua", observou o especialista.

De acordo com Sérgio Ricardo, milhdes
de pessoas de renda mais baixasé témaces-
SO a agua potavel de boa qualidade porque
ela é fornecida empresas publicas, citando o

caso da CEDAE, no Rio de Janeiro. "Caso
ela venha a ser privatizada, os mais pobres
vao passar por um processo de uma maior di-
ficuldade de acesso ao abastecimento pubili-
co",argumentou.

"O Brasil tem sido objeto de um laborat6-
rio do que nés podemos chamar de um neoli-
beralismo tardio. Nos anos 90 houve um pro-
cesso muito intenso de privatizag&o de varias
estatais, empresas importantes do setor elé-

trico, que sdo fundamentais para a qualidade
de vida das pessoas, e agora a commaoditie
davezéaagua. E muitos eventostemsidore-
alizados no pais tentando criar na opinido pu-
blicaumaideia de que solucéo privada vai so-
lucionar os problemas de déficit", completou
oambientalista.

B Matéria originalmente publicada pe-
la Sputnik Brasil— bit.ly/2QgezCN
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