AGUA

IDrEESE ‘ {n A

) W)

Orgéo de Comunicagéo Interna do SINDISAN - Ano XXIX - N° 1198 | Aracaju/SE, quarta-feira, 23 de janeiro de 2019.

EYINI)

E

&08 /1NDi/AN

RUA MARECHAL DEODORO, n° 1024 -- ARACAJU/SE -- CEP: 49055-400 -- TEL. (079) 3214-3650

Home page: www.sindisan.org.br |

E-mail: sindisan.se@gmail.com

COHIDRO

Trabalhadores sofrem sem medico do
Trabalho e cinco anos sem reajuste

e nao bastassem os longos cin-

co anos sem um centavo de repo-

sicado salarial, os trabalhadores
da Companhia de Desenvolvimento de
Recursos Hidricos e Irrigacao de
Sergipe denunciam um cabedal imen-
so de irregularidades, acontecendo de
forma escancarada para qualquer um
ver; portanto, com a anuéncia dos ges-
tores daquela Autarquia.

Muitos fingem n&o ser responsave-
is por tais mazelas, pois se dizem viti-
mas das circunsténcias e, além disso,
a COHIDRO depende unicamente de
recursos do Governo do Estado para
tudo, ou seja, ndo tem arrecadacéo.

Dentre as diversas irregularidades
atualmente ocorrendo na Companhia,
uma das que mais chama a atencgéo,
por se tratar diretamente da saude do
trabalhador, é a auséncia de um
Médico do Trabalho naquele érgao
que possa emitir o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

Sem esse profissional, os exames
periddicos obrigatérios exigidos pelo
MTE, que deveriam religiosamente ser
efetuados todos os anos, estdo desde
0 ano de 2014 sem acontecer; um ris-
co serissimo para todos, pois com es-
sa negligéncia, muitos que ndo fazem
exames de forma particular estdo sim-
plesmente sem saber como anda a
sua saude, portanto, sujeitos a situa-
¢des imprevisiveis.

Isso sem falar das pesadissimas mul-
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tas que podem ser aplicadas pelo MTE so-
bre o numero total de trabalhadores que
se encontram com os exames em atraso.

Outra incbmoda e prejudicial situa-
¢éo refere-se a enorme quantidade de
gatos perambulando por toda a area
da sede da Companhia, causando
uma fedentina horrivel, coisa facil-
mente percebida assim que uma pes-
soa adentra naquele local. A situacédo
se tornou téo critica que alguns traba-
Ihadores ja foram acometidos de mico-
ses e verminoses advindas das fezes
daqueles felinos.

REFORMA PRA QUEM?

A reboque de todas essas anomalias,
vemos uma reforma que se prolonga por
quase dois anos e, agora, conversas de
corredor dizem que nao sera para uso do
pessoalda COHIDRO, e sim para outra se-
cretaria que ali serainstalada.

Coisa frustrante para os trabalhadores
nativos da Companhia, pois enquanto ten-
tam desempenhar as suas fungdes na base
do “salve-se quem puder”, a edificacéo, que
estasendo totalmente recuperada, ficara fe-
chada, aguardando ordens de ocupagao,
nao se sabe lapor quem. Triste realidade!

Mudanca no vencimento irrita usuarios

ADESO acabou se complicando ao mudar,
seguindo norma do seu Manual de Servigos, o
vencimento das faturas de grande parte dos se-
us clientes, mesmo que, no més passado, te-
nha tentado explicar essa alteracéo nos boletos
— mas o texto mais confundia que explicava.

O que tem causado revolta na populagao
¢é ofato da cobranga de duas faturas dentro de
um mesmo més; e o que é pior: com tarifas
“cheias”, sem obedecer o que se chama de
pro-rata (pagar apenas os dias proporcionais

do consumo), afrontando, inclusive, o Codigo
de Defesa do Consumidor, o que deve ocasi-
onar ac¢des contraa Companhia. Sem falar as
bordoadas de sempre da imprensa. Esse tipo
de coisa € um prato cheio para aqueles que ja
costumam meter pau na DESO e alimentar a
onda privatista.

Em resumo, cometeram um erro por falta
de uma analise mais criteriosa doimpacto jun-
to a populagéo. Em lugar de mitigar os danos,
jogarammais lenha nafogueira.

4 Mensagem mais confundiu que explicou
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CI‘iSI}_ hidrica tem criado clima de
tensao para trabalhadores da DESO

crise hidrica que vem afetando algu-
mas cidades do interior tem causado
muitos arranhées na imagem da
DESO. Os problemas operacionais também
tém criado um clima de extrema inseguranga
para os trabalhadores da Companhia. Para
quem se lembra, nofinal do ano passado, a po-
pulacéo de alguns povoados de Muribeca fe-
charam a pista de Aquidaba em dire¢éo a BR-
101, em protesto contra afalta de agua.
E, diariamente, nos chegam informagdes
de companheiros dos quatro cantos do esta-
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do dando conta que a situagéo ndo esta nada
facil para quem veste a camisa da DESO.
Populagdes de Malhador, Tobias Barreto,
Povoados de Brejo Grande, Siméao Dias,
Lagarto, praias de Estancia, Pogo Verde,
Neodpolis, Laranjeiras, Pinhdo, Carira, Frei
Paulo, Monte Alegre, Gléria, Graccho
Cardoso, Aquidaba, dentre outras localida-
des, tém feito protestos frequentes em radios
locais e nas redes sociais, criticando dura-
mente a Companhia e ironizando (muitas ve-
zes, como razado) situagdes de falhas graves

a TENSAO TOTAL Loja de Umbaliba apedrejada por usuario insatisfeito com a DESO

SINDISAN recebe varias denuncias de
trabalhadores assediados moralmente

Denuncias feitas ao SINDISAN,
nos faz concluir que situagdes pelas
quais estdo passando alguns traba-
Ihadores da DESO podem facilmente
ser configuradas como assédio mo-
ral. Embora néo exista lei especifica
para repressdo e punicao daqueles
que praticam o assédio moral, porém,
se caracterizada, € crime e pode ge-
rar indenizagédo. Portanto, € bom al-
guns gestores colocarem as barbas
de molho.

Por um motivo ou outro, cometer
retaliacbes bastante conhecidas, tipo
deixar o trabalhador ocioso, embora
exista servico para ele executar, bem
como destratar, isolar, difamar, etc.,

sdo algumas das irregularidades co-
metidas geralmente contra trabalha-
dores que sao desafetos do chefe.

Coisas desse tipo sdo altamente
reprovaveis e comprova, de fato,
que a Companhia parece que nao se
preocupou em qualificar as pessoas
que assumem as posi¢cdes estratégi-
cas de chefia, pois muitos confun-
dem a condicao de lider com a de ja-
gunco mandatario e opressor, e que
praticamente s6 usam da sua autori-
dade e abrem a boca para falar em
punicdes.

E inadmissivel que em pleno sécu-
lo 21 uma Companhia de nivel esta-
dual tdo importante como a DESO

daempresa.

Em Lagarto, por exemplo, circulou ampla-
mente um video criticando o fato de a popula-
¢&o do municipio estar sofrendo com o rodizio
no abastecimento de agua—um dia com e do-
is sem—e, ao mesmo tempo, o reservatorioda
cidade estar transbordando por varios dias se-
guidos e uma enorme quantidade de guallite-
ralmente escorrendo peloralo.

A mesma coisa aconteceu em Tobias
Barreto, onde a populagéo enfrenta grave cri-
se no abastecimento. Em meio a esse caos,
no final de dezembro, moradores flagraram o
reservatorio elevado transbordando e agua
sendo desperdicada. Resultado: pau na
DESO atortoe adireito!

E quem sofre mais no fim das contas? Os
trabalhadores da Companhia, em especial os
que atuam nas lojas de atendimento e os leitu-
ristas terceirizados, que ja andam com medo.
Ha relatos de agressdes morais e até fisica.
Nodia de 7 janeiro, um cliente revoltado com a
os servigos da Companhia quebrou a porta da
Lojade Atendimento de Umbauba.

O descontrole operacional esta criando
esse clima tenso e manchando a imagem
da DESO, contribuindo com o discurso da-
queles que defendem a sua privatizagéo.
Fala-se muito em crise hidrica; na verdade
0 que se vé € uma crise de gestao, pois
sempre no Verao ha escassez de chuvas e
nunca se passou por uma situagéo igual a
que se vé agora.

ainda possua, aos borbotdes, pseu-
do-gestores que assumem a postura
de jagungos como regra.
Comportamento como esse atin-
ge diretamente a dignidade do tra-
balhador sério e responsavel, e tam-
bém ndo soma em nada para o bom
desempenho da empresa; muito pe-
lo contrario, afeta diretamente as re-
lagdes de trabalho, trazendo, a rebo-
que, diversas consequéncias nega-
tivas que refletirdo no bom anda-
mento dos servigos. Apelamos sem-
pre para o bom senso de todas as
partes para resolver os conflitos.
Sao pessoas adultas e, portanto, de-
vem insistir sempre no bom dialogo.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2018/2020

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Campo do Brito, 331,
Aracaju/Sergipe, inscrita no CGC MF sob o n® 13.018.171/0001-90,
doravante denominada simplesmente DESO, por seus Diretores
infrafirmados e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE — SINDISAN, pessoa juridica
de direito privado sediado na Av. Marechal Deodoro, 1024,
Aracaju/Sergipe, doravante denominado de SINDISAN, por seus
Diretores infrafirmados, resolvem celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que se regulara pelas Clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE

Fica convencionado entre as partes acordantes que sera mantida a data-base da
categoria profissional em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses de 171° de
novembro de 2018 a 31 de outubro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As clausulas econdmicas serdo objeto de discussdo e
negociacdo anualmente na data-base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o objetivo de adequar as negociacdes Coletivas a

Legislacédo vigente, em especial a Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado, previsto

na Reforma Trabalhista através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, pactuam as partes

a Celebracao do presente Instrumento Coletivo de Trabalho da Categoria que se regera

pelas clausulas e condicbes abaixo expostas e na falta de renovacdo do presente

instrumento coletivo aplicar-se-4 o PRINCi PIO DA ULTRATIVIDADE, pelo prazo que
persistirem as negociacdes/entendimentos.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A DESO reajustard os salarios dos seus empregados anualmente, a partir de 1° de
novembro de 2018, no percentual de 4% (quatro por cento) INPC, aplicado de forma
linear nas tabelas salariais das estruturas de cargos do PCCS de 1990 e 2003, nas
tabelas das fungbes gratificadas, e nas incorporacbes de quaisquer naturezas, inclusive
na rubrica “Programa Alimentagcdo”, que com reaj uste passara a ser de R$ 354,51
(trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos).

(...)
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

CLAUSULA OITAVA — CARTAO ALIMENTAGAO
A DESO fornecera a todos os seus empregados, cartdo-alimentagdo no valor de R$

1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais referentes aos periodos de novembro/2018 a
outubro/2019, observando-se as disposicoes da Clausula Segunda.

(--.)
PARAGRAFO QUARTO — No més de aniversdrio do empregado, a DESO pagara em

parcela extra, 50% (Cinquenta por cento) do valor deste beneficio.

(...)
CLAUSULA DECIMA SEXTA — INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

A DESO pagara aos seus empregados ja aposentados e que ainda estejam no exercicio
da fungdo e em atividade na empresa ou que se aposentarem, e requererem a rescisao
contratual na vigéncia do presente Acordo, uma indenizagdo constituida das seguintes
parcelas:

(..))

d) Incentivo pecuniario, de carater indenizatério, em uma unica parcela no valor de
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para os empregados que atendem aos requisitos
desta clausula e requererem a rescisao contratual no periodo de 02 de janeiro de 2019
até 30 de abril de 2019 sem prorrogacao.

e) Ainda como incentivo ao pedido de rescisdo contratual dos empregados ja aposentados
e que ainda estejam no exercicio da funcdo e em atividade na empresa ou que se
aposentarem, a DESO garantira o pagamento do Plano de Saude (conveniado com a
DESO) do empregado titular por mais 48 (quarenta e oito) meses apds a sua rescisao
contratual.

(-..)

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

A DESO ressarcira os gastos com funeral de seus empregados ou dependentes legais,
aos beneficiarios legalmente habilitados, mediante comprovacao através de Nota Fiscal,

até o limite de 12 (doze) vezes o piso salarial da companhia, aprovada através da RCA
09/2003.

(..)
CLAUSULA VIGESIMA NONA — FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A DESO se compromete a creditar mensalmente a titulo de ajuda de custo alimentacéo,
somente aos empregados que trabalham em escala de revezamento, e que nao for
possivel o fornecimento de alimentacao in natura, o valor de R$ 11, 22 (onze reais e vinte
e dois centavos) a cada 12 horas efetivamente trabalhadas.

2de4
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE
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CLAUSULA TRIGESIMA — AUXILIO EDUCACAO

A DESO reembolsara a todos os empregados com filhos de idade até 17 (dezessete)
anos cursando até o ensino médio, a titulo de auxilio-educacdo para o custeio das
mensalidades destes em Creches, Pré-Escolas e Escolas (regulariesportetdiomas), de
acordo com os critérios estabelecidos em Norma especifica, 0s sequintes percentuais:

a) Mensalidade (regulariesportefdioma) até R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
reais) — reembolso de 100% do valor pago;

b) Mensalidade (regulartesportefdioma) acima de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e
cinco reais) — reembolso de 75% do valor pago, garantindo o minimo de R$ 385,00
(trezentos e oitenta e cinco reais) e maximo de R$ 561,00 (quinhentos e sessenta

e um reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a efetivagdo do reembolso, o empregado deveré
apresentar mensalmente, copia do(s) comprovante(s) de pagamento(s) efetuado(s),
acompanhado do original, para o devido atesto pela 2.0.04.04/CSSB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inclui-se neste beneficio as despesas com esportes, desde
que realizadas na mesma Instituicdo de Ensino Regular.

PARAGRAFO TERCEIRO - Exclui-se deste beneficio o0s empregados
requisitados/cedidos, a pedido, para outros Orgéos/instituicbes/empresas, de pessoa
J uridica publica ou privada.

PARAGRAFO QUARTO — O valor do reembolso serad reduzido em 50% no caso de
repeticdo do ano.

PARAGRAFO QUINTO - Terao este beneficio assegurado os filhos de empregados
que completarem 18 (dezoito) anos apos o inicio do ano letivo em exercicio,

recebendo-o até o final do referido ano.

(...)

Aracaju, 26 de dezembro de 2018.

JETHRO DUARTE MOREIRA SILVIO RICARDO DE SA
Diretor Presidente — DESO Presidente — SINDISAN
CPF: 111.044.49837 CPF: 3¢.160.7-15
HAROLDO ANDERSON DEDA FILHO JOSE SERGIO PASSOS
Diretor de Gestao Corporativa — DESO Secretario-Geral — SINDISAN
CPF: 138.179.81820 CPF:149.426.23&8
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

JOSE EDSON LEITE BARRETO IARA DA COSTA NASCIMENTO
Diretor de Meio Ambiente e Engenharia — Dir. Administrativa Financeira — SINDISAN
DESO
CPF: 18.7.49801 CPF: 3¢.166.44837
CARLOS ANDERSON SILVEIRA PEDREIRA NEEMIAS AMANCIO DE JESUS
Diretor de Operagdes — DESO Dir. de Comunic. e Rel. Intersindicais —
SINDISAN
CPF: 776.996.4&72 CPF: 288.006.64804

WANDERLE DIAS CORREIA
Diretor Comercial Financeiro — DESO
CPF: 26.174.275)4
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CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL

Em tempos de retirada de direitos,
e preciso fortalecer o sindicato

or deliberacdo em Assembleia

Geral, instancia maximo do sindi-

cato, ficou definido que o traba-
lhador da DESO tera descontado uma
contribuigcdo extra, no percentual de 3%
do seu salario-base, dividido em trés par-
celas de 1% a cada més, a partir de feve-
reiro de 2019, a titulo de fortalecimento
dalutasindical.

A assembleia entendeu que a
Reforma Trabalhista veio s6 para bene-
ficiar os patrdes, retirando varios direitos
dos trabalhadores brasileiros, conquis-
tados com muita luta e até sangue de al-
guns companheiros, e que essa reforma
coloca o negociado sobre o legislado.
Neste sentido, a unidade dos trabalha-
dores da DESO e o fortalecimento do
seu sindicato € fundamental.

Lembramos aos trabalhadores que o
fantasma da privatizagdo aindaronda as
companhias de saneamento. E, sem re-
cursos, ndo se faz luta sindical contra os
tubardes que querem privatizar esse se-
tor estratégico e arrebentar ainda mais
com a classe trabalhadora para aumen-
tar seus lucros e seus luxos. Foi com es-
se pensamento que a assembleia defi-
niu a contribui¢géo negocial.

E os trabalhadores que se cuidem,
pois a retirada de direitos e as privatiza-
¢Oes vao se acelerar no governo ultrali-
beral de direita de Jair Bolsonaro. Vem ai
aPEC 300, pra arrochar ainda mais com
aclasse trabalhadora (leia mais na pag.
8) e ja vai entrar na pauta do Congresso
Nacional também a Medida Provisoéria
868, que retoma exatamente o mesmo
teor da MP 844, derrubada no ano pas-
sado com muita luta do movimento sin-
dical e que, entre outras coisas, dava au-
tonomia aos prefeitos para ceder as su-
as concessodes de agua e esgoto apara
ainiciativa privada.

Se houver a privatizagdo, PPPs ou
abrir o capital das companhias de sane-
amento para o mercado de agdes, 0s
empresarios vao se preocupar apenas
com os lucros e aumentar dividendos,
ndo com a populagéo, em especial os

mais pobres, que pagam tarifa social.

Agua e saneamento deixarso de ser dire-
itos da populagdo e questdo de saude

publica; passaréo a ser mercadorias € ci-
fras nas bolsas de valores.

E preciso voltar a fazer esse debate
com a sociedade e isso tem custo finan-
ceiro para o sindicato, com campanhas
nos meios de comunicagdo, viagens
aos municipios, plenarias em Brasilia e
COrpo a corpo com os parlamentares fe-
derais, coisas que o SINDISAN fez com
muita competéncia no periodo passado
e conseguiu reverter atentativa de priva-
tizagdo da DESO pelo governo Temer e
Jackson Barreto. E neste periodo em
que assistimos os discursos e praticas
do atual governo federal para privatizar
tudo, mais que nunca é preciso a unido
dos trabalhadores e o fortalecimento
das suas instituicbes de luta.

Infelizmente, existem grupos de tra-
balhadores pelegos fazendo uma cam-
panha sistematica contra a contribuicao
negocial e contra o fortalecimento do
SINDISAN. Nao sabemos com quais in-
tencdes e objetivos — muito provavel-
mente, eleitoreiros —, mas chegam ao
disparate de distribuir formularios contra
a contribuicdo e a conduzir trabalhado-
res ao sindicato para que preencham a fi-
cha com a negativa do desconto, além
de estarem espalhando mentiras, entre
as quais, que o desconto é sobre o sala-
rio bruto.

Alertamos aos companheiros que o
desconto de 3% é sobre o salario-base,
e sera feito em trés parcelas, ndo de
uma sé vez. E lembramos que conquis-
tas como a que obtivemos no ultimo
Acordo Coletivo de Trabalho, o ganho
no CartaoAlimentagdo de R$ 550,00 pa-
gos no més de aniversario do trabalha-
dor prova que a luta do sindicato junto
com os trabalhadores traz resultados.
Para que outras conquistas possam se
concretizar e a DESO se mantenha co-
mo empresa publica e patriménio do po-
VO sergipano, € preciso fortalecer o sin-
dicato para asintensas lutas que virdo.

PERIGO A VISTA

Esirangeiros estao
de olho no setor
de saneamento

A coluna “Mercado Aberto” da Folha
de S. Paulo de domingo (20) traz apenas
mais um exemplo de como o capital es-
trangeiro esta investindo fortemente no
mercado da agua no Brasil, com ofertas
milionarias. A matéria relata que o fundo
de investimento canadense Aimco fez
uma oferta para comprar, por R$ 196,22
milhdes, a participagdo da Galvéo
Participagbes na Igua Saneamento (anti-
ga CAB Ambiental).

Atras de altos lucros, as empresas pri-
vadas nao tém compromisso com a uni-
versalizagdo do saneamento e a MP
868/18, que ja tramita no Congresso
Nacional, é um fator facilitador para priva-
tizagdo do setor, ao acabar com o subsi-
dio cruzado, ou seja, quando os municipi-
0s mais ricos financiam o saneamento
aos municipios mais pobres.

Apos a publicagao da MP, entidades do
setor , entre elas a FNU — Federagéo
Nacional dos Urbanitarios, se manifesta-
ram publicamente contra a deciséo, consi-
derando a medida antidemocratica e que
pode desestrutura o saneamento no Brasil.

Na avaliacéo da entidades, a MP induz
operadoras publicas e privadas a compe-
tir apenas por municipios superavitarios,
deixando os deficitarios ao encargo dos
municipios e estados e impactando dire-
tamente no subsidio cruzado.

Na volta do recesso parlamentar em fe-
vereiro, os trabalhadores do setor de sa-
neamento representados pela FNU vol-
tardo ao Congresso Nacional para pressi-
onar os parlamentares a ndo aprovarem a
MP 868, seguindo o exemplo da luta tra-
vada no ultimo semestre de 2018 para im-
pedir que outra MP de igual teor (MP
844/2108) fosse votada. Luta que se con-
sagrou vitoriosa em 19/11/18, quando a
MP 844 caducou.

Fonte: Site da FNU
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MAIS RETROCESSO

PEC 300: a nova ameaca aos direitos
dos trabalhadores brasileiros

REFUAYL

o ultimo dia 9, o deputado fede-

ral Luiz Fernando Faria (PP-

MG) deu parecer favoravel a
admissibilidade, por parte da
Comisséao de Constituicao e Justica e
de Cidadania (CCJ) da Camara dos
Deputados, da Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) 300/2016.

De autoria do deputado Mauro
Lopes (MDB-MG), o texto altera o arti-
go 7° da Carta, retirando mais direi-
tos dos trabalhadores, além daqueles
ja modificados/extintos pela "refor-

ma" trabalhista.

Entre as alteracdes propostas es-
tdo a ampliacdo da jornada diaria de
trabalho para 10 horas, respeitando-
se o limite ja estabelecido de 44 ho-
ras semanais, sendo "facultada a
compensacgéao de horarios e a altera-
¢ao da jornada, mediante convencéo
ou acordo coletivo de trabalho".

A proposta também prevé o reco-
nhecimento das conveng¢bes e acor-
dos coletivos de trabalho prevalecen-
do sobre as disposi¢des previstas em

lei. Ou seja, consolida-se constitucio-
nalmente o que ja foi disposto na "re-
forma" trabalhista aprovada em no-
vembro de 2017, com o negociado se
sobrepondo ao legislado.

A PEC 300 também pretende difi-
cultar ainda mais o acesso do empre-
gado a Justiga do Trabalho. De acor-
do com o texto, o prazo prescricional
para se ingressar com uma agao, que
hoje é de dois anos para os trabalha-
dores urbanos e rurais ap6s a extin-
¢ao do contrato de trabalho, passaria
para apenas trés meses.

O trabalhador também seria obri-
gado a, antes de impetrar uma acéo,
ter obrigatoriamente que passar por
uma comisséo de conciliagao prévia.
Em agosto do ano passado, o
Supremo Tribunal Federal ja havia de-
cidido que demandas trabalhistas po-
dem ser submetidas a apreciagéo o
Poder Judiciario sem analise de co-
miss&do de conciliagao prévia. A dis-
cussao erarelativa a interpretacéo do
artigo 625-D da CLT.

Atramitacdo havia sido paralisada
devido a intervengao federal que vigo-
rava no Rio de Janeiro, o que impedia
a analise de propostas que modificas-
sem a Constituicado. Ainda nao ha da-
ta para apreciacdo do parecer na
CCJ da Camara Federal.

Fonte: Rede Brasil Atual

Estatais registram lucro de RS 51,9 bilhoes

Apergunta que ndo quer calar: pra qué pri-
vatizar quando da lucro? Empresas estatais fe-
derais tém mantido tendéncia de crescimento e
apenas no acumulado do ano passado até se-
tembro registraram lucro de R$ 51,9 bilhGes.
Frente aigual periodo de 2017, quando o resul-
tado positivo foi de R$ 25,4 bilhdes, houve alta
de 104,5%. Os dados sdo do Ministério da
Economiaeforamdivulgados nodia 18/1.

A cada trimestre, o0 governo consolida es-
ses dados no Boletim das Empresas Estatais
Federais, um documento que reune o resulta-
do dos conglomerados (Banco do Brasil,
BNDES, Caixa Econ6tmica Federal,

Eletrobras e Petrobras). Essas empresas, jun-
tas, representam mais de 93% dos ativos tota-
is e do patrimonio das estatais.

Entre os grupos analisados, o melhor re-
sultado foi apresentado pela Petrobras, que
passou de um lucro de R$ 5,7 bilhGes até se-
tembro de 2017 para um lucro de R$ 23,7 bi-
Ihdes—altade 312,6% no periodo.

Atualmente, o governo federal tem contro-
le direto e indireto em 135 empresas estatais.
Em dezembro de 2017, elas eram 146. Em
2016, quando foi publicada a primeira edigao
desse boletim, havia 154 empresas. (Fonte:
Governo do Brasil)
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