) W)

Orgao de Comunicagdo Interna do SINDISAN - Ano XXIX - N° 1199 | Aracaju/SE, quarta-feira, 06 de fevereiro de 2019.

EYINI)

E

RUA MARECHAL DEODORO, n° 1024 -- ARACAJU/SE -- CEP: 49055-400 -- TEL. (079) 3214-3650

Home page: www.sindisan.org.br |

E-mail: sindisan.se@gmail.com

PACATUBA

eservatorio apoiado ameaca
trabalhadores e moradores

situacgéo do reservatério apoiado

dacidade de Pacatuba é de dar ca-

lafrios de tao precaria. S&o varias
rachaduras e infiltracdes, e a casa de
bomba estd com o teto desmoronando,
pondo em risco a vida dos operadores e
do pessoal da manutencao.

Apopulagéo que reside na vizinhanga
esta reclamando com medo de rompi-
mento e desabamento do teto, o que oca-
sionara destruicao das residéncias no en-
torno, emface da forgca da agua. Ja foram
feitas varias reclamacdes e até o momen-
to nadafoifeito.

O SINDISAN ja denunciou, no Agua
Quente, em duas ocasides, essa situa-
cdo calamitosa do reservatoério de
Pacatuba. Mas parece que a dire¢éo da
DESO faz ouvido de mercador, talvez
aguardando algo mais grave acontecer
para entdo tomar as providéncias tardias.

Temos a informagao que o reservato-
rio de Santana do Sao Francisco também
esta da mesma forma de quando fizemos
areclamagéo. Uma equipe da DESO es-
teve por duas vezes para olhar o reserva-
torio, mas até o fechamento desta edicéo,
nenhuma medida foi tomada ou sequer
um posicionamento, por parte da
Companhia, foi dado aos trabalhadores
daunidade. Umatriste realidade.

Depois que acontece uma tragédia
querem dizer que foi acidente. N&o, o no-
me disso é negligéncia mesmo!

(((PERMUTA )))

Jodo Paulo Félix da Silva,
Matricula 3491-3, lotado na
cidade de Aquidaba, na
funcdo de Assistente de
Gestao Operacional | (Op 1),
pretende fazer permuta para
Aracaju, no Distrito Sul ou
Sede. Contato pelo telefone
99825-7248.

- Teto corroido e quase desabando, além de rachaduras e vazamentos comprometem o reservatorio

CANINDE

Lampadas queimam e ETA fica no breu

Mais uma vez os gestores res-
ponsaveis deixam a Estagéo de
Tratamento de Agua de Canindé
abandonada e as escuras. Outrora
uma referéncia na Companhia, ago-
raa ETAamarga o esquecimento.

Para se ter uma ideia, ha cada
trés ou quatro meses, as lampadas
que fazem iluminagdo externa che-
gam ao final de sua vida util (mais
parecem descartaveis, algo impen-
savel para o objetivo a que ser-
vem), deixando a unidade no breu,
contribuindo, assim, para dificultar
cada vez mais as condi¢cdes de tra-
balho, no periodo noturno, para os
operadores e vigilantes que nela
prestam seus servigos. Os que fa-
zem a vigilancia da unidade pas-
sam por maus momentos na execu-
¢éo da suaronda.

Até quando a DESO vai dar mais
prioridade ao pagamento de horas
extras dos gestores e fingir que ndo
existem outras questdes importan-
tes para se investir, como dar condi-
¢des de trabalho para que os cole-
gas trabalhadores daquela ETA (e
de outras na mesma ou em pior situ-
acao) melhor desenvolvam o seu
trabalho?

Fica como sugestao a criagédo de
equipes de manutencéao predial per-
manentes para melhor atender as
unidades da empresa. Em Caninde,
os trabalhadores reclamam, ainda,
da caréncia de técnico em
Seguranga do Trabalho, que tem a
funcdo de fiscalizar e exigir que o
ambiente seja adequado para s tra-
balhadores desenvolverem as suas
atividades.



AGUA
UM BEM ESCASSO

Quarta-feira, 06 de fevereiro de 2019 )
E ESTRATEGICO

BOLA FORA
Opinioes, quando
mal abalizadas,

((( REFLEXAO )))

Capitalismo selvagem e
a tragédia de Brumadinho

geram confusao

O saudoso compositor carioca Luiz
Melodia ja ensinava, através de uma
de suas tantas belas musicas, "Se a
gente falasse menos, talvez compre-
endesse mais". Trazendo para a nos-
sa realidade, se alguns funcionarios,
que no momento estdo em cargos de
direcdo na DESO, tivessem como ensi-
namento esse bordao, talvez ndo co-
metessem tantas bisonhices diante
dos microfones de reporteres sempre
sedentos de noticias exoéticas ou mira-
bolantes.

A vida ensina que s6 o tempo é se-
nhor darazao. Portanto, o que ndo sabe-
mos, devemos, primeiramente, nos in-
formar com quem de fato entenda do as-
sunto para entdo, de posse desse co-
nhecimento recebido, falar sobre ele
com propriedade. Quando o assunto é
relativo ao conjunto da sociedade, espe-
cialmente no que concerne a agua e es-
gotos em nosso Estado, portanto, liga-
do umbilicalmente a atividade-fim da
DESO, entao, deve-se ter muita cautela
e profundo conhecimento do que se es-
ta tratando, quando se fizer pronuncia-
mentos que reverberarao instantanea-
mente em meio a populagéo.

Jamais um funcionario, na condi¢ao
de chefe, deve emitir conceitos basea-
dos em ideias pouca aprofundadas e
sem um solido conhecimento de causa.
E preciso ter mais humildade, reconhe-
cendo que n&o se domina o assunto, e
passar a bola para outro com mais co-
nhecimento, ou fazer consultas aos
companheiros de outros setores, sabia-
mente competentes, existentes na
Companhia, para dirimir todas as duvi-
das e, a partir dai, expressar uma opi-
nido, agora abalizada, em nome da em-
presa paratoda aimprensa.

Nunca é demais falar que uma res-
posta mal elaborada ou uma frase mal
formulada pode gerar confusdo ou
mesmo panico na populagdo. E preci-
so mais seriedade no trato das infor-
mac¢des que sdo levadas a publico.
Ficaadica.

e —

ivemos no sistema capitalista,

que se sustenta a base da explo-

racdo do trabalho assalariado e a
riqueza produzida por esse sistema nao
€ para satisfazer as necessidades dos
seres humanos, mas sim para o merca-
do, para satisfazer a sanha de lucro de
acionistas, investidores e dos que detém
os meios de produgao.

Se o sistema capitalista se preocu-
passe realmente com o bem-estar dos
seres humanos e o meio ambiente, cer-
tamente tragédias (na verdade, crimes)
como de Mariana e, agora, de
Brumadinho n&o teriam acontecido.

As duastragédias provocaramamor-
te de muitos, destruiu cidades e povoa-
dos, matou o Rio Doce, e agora, o
Paraopeba e, em poucos dias, atingira
um dos rios mais importantes do pais—e
vital paravarios estados do Nordeste, co-
mo Sergipe —, 0 Rio Sdo Francisco.

E uma tragédia humana e ambien-
tal sem precedentes no Brasil e que
contou com a conivéncia de governos
anteriores e do atual, que reforga ainda
mais a politica de flexibilizagéo dos dire-
itos trabalhistas e da fiscalizagao do res-
peito as normas ambientais. Tudo em
favor da maximizagéo dos lucros das
empresas privadas.

E o auge do capitalismo predatério,
com concentra¢do dos lucros nas maos
de poucos, e a distribui¢cdo dos prejuizos
comamaioria. E s6 observarde onde es-
tao vindo os recursos financeiros e hu-
manos para buscar os sobreviventes de
Brumadinho e cuidar dos feridos: do se-
tor publico, e ndoda Vale.

As empresas privadas, além de ex-

plorar a baixo custo e destruir os nossos
recursos naturais, atacam a vida dos tra-
balhadores, dizimam rios, privam de
agua e de peixes as populagbdes ribeiri-
nhas e também das cidades que se
abastassem desses rios, sem qualquer
pudor ou responsabilidade social.

Para a Vale, com o perdao do troca-
dilho, o que vale é potencializar lucros pa-
ra beneficiar seus acionistas, em sua ma-
ioria, estrangeiros. Ndo ha grandes in-
vestimentos em processos mais segu-
ros de operacgao, de exploragéo das re-
servas e de mitigagdo dos danos ambi-
entais oriundos da explora¢do mineral.

Para piorar esse quadro, o governo
Bolsonaro defende flexibilizar ainda ma-
is a legislacdo ambiental em beneficio
dos grandes grupos capitalistas que que-
rem sugar ainda mais as riquezas flores-
tais e minerais do pais. Em resumo, quer
legitimar a pratica da exploragdo desen-
freada, da morte de brasileiros e da des-
truicdo do nosso meio ambiente. Tudo
em favor do capital!

Fica este alerta aos companheiros
e a sociedade. E preciso muita mobili-
zagao e luta em defesa dos trabalhado-
res (os verdadeiros produtores das ri-
quezas do mundo) e do meio ambien-
te. E preciso cobrar punicdo exemplar
a Vale e aos seus executivos, assim co-
mo também contra os agentes do
Estado que foram cumplices de mais
essa tragédia anunciada.

E s6 para ndo esquecer: enquanto a
Vale foi estatal (como Vale do Rio Doce),
nenhuma tragédia aconteceu e nin-
guém morreu por rompimento de qual-
querbarragem.

"N3o basta que todos sejamiguais peranteallei. E preciso
quealeisejaigual perantetodos." (SalvadorAllende)
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CORFRRHIA DE BANEAMENTT DE SERGRE

ACT Deso 2018/2020 - Clausulas Econdmicas

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2018/2020

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Campo do Brito, 331,
Aracaju/Sergipe, inscrita no CGC MF sob o n® 13.018.171/0001-90,
doravante denominada simplesmente DESO, por seus Diretores
infrafirmados e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA PURIFICACAQ E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE - SINDISAN, pessoa juridica
de direito privado sediado na Av. Marechal Deodoro, 1024,
Aracaju/Sergipe, doravante denominado de SINDISAN, por seus
Diretores infrafirmados, resolvem celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que se regulara pelas Clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE

Fica convencionado entre as partes acordantes que serd mantida a data-base da
categoria profissional em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo periodo de 24 (vinte e guatro) meses de 1° de

novembro de 2018 a 31 de outubro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As clausulas econdmicas serdo objeto de discussdo e
negociacdo anualmente na data-base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o objetivo de adequar as negociagbes Coletivas a

Legislacao vigente, em especial a Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado, previsto

na Reforma Trabalhista através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, pactuam as partes
a Celebracao do presente Instrumento Coletivo de Trabalho da Categoria que se regera

pelas clausulas e condicbes abaixo expostas e na falta de renovacdo do presente

instrumento coletivo aplicar-se-a o PRINCI PIO DA ULTRATIVIDADE, pelo prazo que
persistirem as negociacoes/entendimentos.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A DESO reajustard os salarios dos seus empregados anualmente, a partir de 1° de
novembro de 2018, no ntua 45 0 po PC, aplicado de forma
linear nas tabelas salariais das estruturas de cargos do PCCS de 1990 e 2003, nas
tabelas das funcbes gratificadas, e nas incorporactes de quaisguer naturezas, inclusive
na rubrica “Programa Alimentagdo”, que com reajuste passara a ser de R$ 354,51

= L0 = IUeTntd QUdLro
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CLAUSULA OITAVA - CARTAO ALIMENTAGCAO

A DESO fornecera a todos os seus empregados, cartdo-alimentacdo no valor de

R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais referentes aos periodos de novembro/2018
a outubro/2019, observando-se as disposicoes da Clausula Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio serd estendido aos empregados cedidos a
outros orgaos da administragéo publica desde que o orgao requisitante concorde com o
ressarcimento dos custos do cartao-alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados requisitados de outros 6rgdos ou sem
vinculo nenhum com a DESO, sera concedido o Cartdo-Alimentagao desde que o mesmo
nao receba do orgao de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que faltar ao trabalho sem justificativa legal
tera o desconto deste beneficio de acordo com o numero de faltas.

Mﬂzﬂu@_@ por nantn'l duvalnr dw

(-2)
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO

A DESQO pagara aos seus empregados ja aposentados e que ainda estejam no exercicio
da fungao e em atividade na empresa ou que se aposentarem, e requererem a rescisao
contratual na vigéncia do presente Acordo, uma indenizacao constituida das seguintes
parcelas:

a) uma indenizacao equivalente a 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) vezes os valores do
salario-base + incorporagdo percebidos no més do afastamento, desde que tenham
prestado o minimo de 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, respectivamente, de servico a
Empresa;

b) 40% (quarenta por cento) do saldo do FGTS para fins rescisorios,

c) Aviso Prévio de um més.

d) Incentivo pecuniario, de carater indenizatdrio, em uma unica parcela no valor de

R$ 60.000.00 (sessenta mil reais), para os empregados que atendem aos requisitos

desta cldusula e requererem a rescisdo contratual no periodo de 02 de janeiro de 2019
3 abril de 201 rorro

e) Ainda como incentivo ao pedido de rescisdo contratual dos empregados ja aposentados
e que ainda estejam no exercicio da fungdo e em atividade na empresa ou que se
aposentarem, a DESO garantira o pagamento do Plano de Salde (conveniado com a
DESO) do empregado titular por mais 48 (quaren oito) meses apds a sua rescisao
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima ao
empregado aposentado por invalidez definitiva reconhecida e concedida pelo INSS, no ato
da sua rescisao contratual.

2ded
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o pagamento dos valores estabelecidos no
item “a" desta clausula, aos dependentes legais do empregado que se encontrava com o
Contrato de Trabalho suspenso em decorréncia do recebimento do beneficio por invalidez

e que vier a falecer durante a vigéncia deste Acordo nessa situagao.

ACT Deso 2018/2020 - Clausulas Econdmicas

PARAGRAFO TERCEIRO - Sio considerados dependentes legais, para os fins de que
trata esta Clausula, os cénjuges ou companheiras, assim reconhecidos por instrumento
publico, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro)
anos de idade incompletos.

PARAGRAFO QUARTO - A DESO normatizara o programa estabelecido na presente
clausula, no prazo de até 10 (dez) dias apés a formalizacao do presente acordo.

(.-

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

A DESO ressarcira os gastos com funeral de seus empregados ou dependentes legais,
aos beneficiarios legalmente habilitados, mediante comprovacao através de Nota Fiscal,
ate o limite de 12 (doze) vezes o piso salarial da companhia, aprovada através da RCA
09/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Sao considerados dependentes legais, para os fins de que
trata esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento
publico, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro)
anos de idade incompletos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de falecimento do dependente legal previsto no
paragrafo primeiro, a Nota Fiscal para comprovacao do gasto com funeral somente sera
aceita pela DESO se vier em nome do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido o prazo de até 90 (noventa) dias, contados
a partir da data do falecimento, para concessdo do referido beneficio, mediante
apresentacao da respectiva Nota Fiscal e Recibo.

(-

CLAUSULA VIGESIMA NONA — FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A DESO se compromete a creditar mensalmente a titulo de ajuda de custo alimentacéao,
somente aos empregados que trabalham em escala de revezamento, e que nao for
possivel o fornecimento de alimentacéo in natura, o valor de R$ 11.22 (onze reais e vinte
e dois centavos) a cada 12 horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA — AUXILIO EDUCAGAO

A DESO reembolsara a todos os empregados com filhos de idade até 17 (dezessete) anos
cursando até o ensino medio, a titulo de auxilio-educagao para o cusieio das
mensalidades destes em Creches, Pré-Escolas e Escolas (regular+esporte+idiomas) , de
acordo com os critérios estabelecidos em Norma especifica, os seguintes percentuais:

a) Mensalidade (regular+esporte+idioma) até R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
reais) — reembolso de 100% do valor pago;

Jded
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b) Mensalidade (regular+esporte+idioma) acima de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e
cinco reais) — reembolso de 75% do valor pago, garantindo o minimo de R$ 385,00
(trezentos e oitenta e cinco reais) e maximo de R$ 561,00 (quinhentos e sessenta e
um reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a efetivagdo do reembolso, o empregado devera
apresentar mensalmente, copia do(s) comprovante(s) de pagamento(s) efetuado(s),
acompanhado do original, para o devido atesto pela 2.0.04.04/CSSB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inclui-se neste beneficio as despesas com esportes, desde
que realizadas na mesma Instituicdo de Ensino Regular.

PARAGRAFO TERCEIRO - Exclui-se deste beneficio os empregados
requisitados/cedidos, a pedido, para outros orgaos/instituicbes/empresas, de pessoa
juridica publica ou privada.

PARAGRAFO QUARTO - O valor do reembolso sera reduzido em 50% no caso de
repeticao do ano.

Aracaju, 26 de dezembro de 2018.

JETHRO DUARTE MOREIRA SILVIO RICARDO DE SA
Diretor Presidente — DESO Presidente — SINDISAN

HAROLDO ANDERSON DEDA FILHO JOSE SERGIO PASSOS

Diretor de Gestao Corporaliva — DESO Secretario-Geral — SINDISAN
JOSE EDSON LEITE BARRETO IARA DA COSTA NASCIMENTO

Diretor de Meio Ambiente e Engenharia — DESO Dir. Administrativa Financeira — SINDISAN
CARLOS ANDERSON SILVEIRA PEDREIRA NEEMIAS AMANCIO DE JESUS
Diretor de Operagoes — DESO Dir. de Comunic. e Rel. Intersindicais — SINDISAN
WANDERLE DIAS CORREIA

Diretor Comercial Financeiro = DESO
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Quarta-feira, 06 de fevereiro de 2019

Diante dos ataques a seus direitos,
trabalhadores precisam de unidade

trabalho e as suas diversas formas de

apresentacio estdo acelerando as al-

teragbes que ocorrem dentro das em-
presas, agora sujeitas a uma competitividade
crescente e a necessidade de dar respostas
cada vez mais rapidas aos desafios da globa-
lizagao e da evolugao tecnolbgica. A partir dai
surgiram novas formas de organiza¢éo do tra-
balho, quer no interior das empresas, quer no
trabalho informal, ou ainda no chamado traba-
lho em casa (home office).

Os sindicatos, como organizagdes de de-
fesadosinteresses dos trabalhadores, ao con-
trario do que se divulga, sédo cada vez mais ne-
cessarios, ja que as precarizagdes e as condi-
¢Oes de vida e de trabalho estéo cada vez ma-
is dependentes de decisdes fora da empresa,
quer anivel nacional, quer internacional.

O aumento da desinformagcéo — geral-
mente patrocinado pelaimprensa burguesa fi-
nanciada pelo capital especulativo — em rela-
¢ao ao real papel dos sindicatos, trouxe gran-
des dificuldades ao movimento sindical, com
uma diminui¢do dos trabalhadores sindicali-
zados e a necessidade de se adaptarem aum
mundo em crescente mutacao.

Esta situagéo, cremos, estd em grande
parte sendo refreada e, aos poucos, os sindi-

catos vao novamente retomando o cresci-
mento no numero de trabalhadores filiados.

Mas o processo de adaptagao aos desafi-
0s que est&o por vir prossegue com vista tam-
bém a responder aos desafios impostos pela
propria categoria, pois, como sabemos, boa
parte da nossa base € composta por jovens
que estédo no seu primeiro emprego. Muitos
desconhecem as lutas travadas entre o capi-
tal e o trabalho ao longo dos séculos, e a ex-
ploragdo imposta aos trabalhadores para ge-
rarriquezas nao para estes, mas parauma pe-
quena parcela de burgueses abastados.

Na luta pelaigualdade de direitos, ha de se
reconhecer que os sindicatos sdo as organi-
zagOes mais representativas da chamada so-
ciedade civil, financiados pelos trabalhadores
filiados. Seguindo esse caminho, o sindicato
nao deve se ater unicamente ao papel de lutar
por condi¢des dignas de trabalhos e de remu-
neragao salarial, mas também, e de formainci-
siva, atuar na politizagao das suas bases, vi-
sando manter a maxima coesao em torno de
principios e propositos comuns entre os traba-
Ihadores.

Nesses tempos bicudos em que vivemos,
de retirada de direitos e conquistas, nunca fez
tanto sentido a frase “Aunido fazaforgal”.

4. No dia 24 de janeiro, data em que se comemora o Dia dos Aposentados, a DESO, através da

sua Assessoria de Marketing organizou um Encontro de Ex-funcionarios Aposentados, onde
foi organizado uma série de eventos alusivos ao Cinquentenario da Companhia. Houve
apresentagao musical, distribuicao de brindes e outras atividades. Fica aqui a nossa singela
homenagem atodos os aposentados que fizeram e fazem parte da gloriosa histériada DESO!

LUTA GERAL

Dia Nacional do
Aposentado e
lembrado com
ato de protesto

Com protesto de varias entidades
sindicais cutistas no centro comercial
de Aracaju. Assim foi lembrado o Dia
Nacional do Aposentado em Sergipe,
marcado por manifestagées em varios
estados brasileiros, no dia 24/01.

Dirigente da CUT Nacional, a pro-
fessora Angela Melo apontou que ade-
fesa da Previdéncia ndo € uma preocu-
pagéo s6 de quem precisa se aposen-
tar. “O modelo que o governo de
Bolsonaro quer implementar, proximo
do chileno, gera grandes preocupa-
¢Oes, porque se acabarmos comacon-
tribuicdo solidaria da Previdéncia e pas-
sarmos para um regime de capitaliza-
¢éo individual, muitos ser&o prejudica-
dos. Hoje, o trabalhador contribui com
uma parcela, o empregador contribui e
0 governo também. E isso que custeia
a seguridade social; sem ela, o benefi-
cio de prestagéo continuada tende tam-
bém a acabar. Entdo, essa perda vai
afetar a populagéo brasileira inteira,
n&o € s6 um problema de quem vai se
aposentar”, explica Angela Melo.

Joaquim Ferreira, coordenador ge-
ral do SINDIPREV/SE, lembrou que
os trabalhadores n&o s&o o problema
da Previdéncia, que fecha suas con-
tas com superavit. “A Previdéncia é
superavitaria. O que o governo insiste
em dizer é que ela é deficitaria, que
sua aposentadoria vai quebrar a
Unido, mas na verdade o que quebra
a Unido é que o governo ndo cobrar a
divida publica, manter o enriqueci-
mento dos banqueiros, sem falar nos
desvios da corrup¢ao, nas aposenta-
dorias gordas dos poderes Judiciario,
Executivo e dos militares que serao
mantidas. Para manter tudo isso, o go-
verno quer retirar da aposentadoria
do trabalhador. Por isso vamos resis-
tir, ndo vamos deixar que isso aconte-
¢a”, afirma o sindicalista.
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Desalento e Informalidade devem
aumentar no governo Boisonaro

numero de trabalhadores e traba-

lhadoras desalentados — aqueles

que desistiram de procuraremprego

depois de muito tentar encontrar umavaga -,

de desempregados e de informais, que vem

batendo recordes desde o0 ano passado, de-
veaumentareste ano.

E arazéo é apolitica econémica neolibe-
ral do governo de Jair Bolsonaro (PSL), que
n&o aumentou o salario minimonemdésina-
is de que vai utilizar os bancos e as empresas
publicas ou ampliar investimentos publicos
em infraestrutura para alavancar o cresci-
mento econdmico. Até agora, nenhuma poli-
ticade geragao de emprego e rendafoianun-
ciada por Bolsonaro e sua equipe econémi-
ca. Eles sé falam em atacar a Previdéncia e
privatizarempresas publicas.

"Politicas que melhorem o mercado de
trabalho e os salarios, como a Politica de
Valorizagéo do Salério Minimo, sdo impor-
tantes para a retomada do crescimento por-
que ativam o mercado consumidor: a renda
extra é usada para pagar dividas, consumir
mais comida e roupas e vai girar a econo-
mia", defende Adriana Marcolino, técnica da
subsec¢ao do Dieese da CUT, criticandoade-
cisdo do governo Bolsonaro de nédo prorro-
gar a politica de valorizagdo do minimo, cria-
danogovernoLula.

“S6 este governo vé o reajuste do mini-
mo, que subiu mais de 70% desde a imple-
mentagao da politica, como gasto, mas o di-
nheiro vai direto pro consumo e parte retorna
comoarrecadagao”.

*“Um principio
basico do
capifalismo
maderno é que
o cusfo e o
risco 5do
socializados,

endguanto o

lucro &
J privatizado™

- Noam
Chomsky
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O economista do Dieese Nacional,
CésarAndaku, complementa: o governo per-
deu uma grande oportunidade de melhorar a
economia quando diminuiu o reajuste do sa-
lario minimo — um dos primeiros atos de
Bolsonaro como presidente foi baixar de R$
1.006,00, como era previsto, para R$ 998,00
—menos R$ 8,00 no salariodo trabalhador.

“O reajuste menor também afetou apo-
sentados e pensionistas do INSS que muitas
vezes sao quem sustentam suas familias”,
lembraAndaku.

BRUMADINHO

Sem politicade valorizagdo do salario mi-
nimo e de investimentos publicos, como foife-
itonogoverno Lula, aeconomiateraumcres-
cimento muito pequeno, afetando principal-
mente os mais pobres, afirmam Andaku e
Adriana, que defendem a decisdo do ex-
presidente petista de utilizar os bancos publi-
cos para baratear o crédito, como ele fez na
crise econdmica mundial que estourou em
outubrode 2008.

Leia mais em: bit.ly/2Tsq3QN

Rio Sao Francisco deve receber rejeitos

O relator especial da Organizagao das
Nacoes Unidas (ONU) para o direito a
agua e ao saneamento, Leo Heller, avalia
que a lama de rejeitos que se espalhou
apos o rompimento da barragem da mina
de ferro do Cérrego do Feijao, da multina-
cional Vale, deve chegar ao Rio Sao
Francisco.

Apesar de considerar cedo para se ter
um diagndstico fechado sobre as conse-
quéncias ambientais causadas pelo inci-
dente, ele antecipa que a massa atingira
um dos principais rios do Brasil, ja que é

nele que o rio Paraopeba desemboca.

Ainformac&o vai ao encontro de pare-
cer do Servico Geologico do Brasil
(CPRM), que apresentou, inclusive, uma
data estimada para que isso se consume:
entre os dias 15 e 20 de fevereiro.

Segundo o especialista, ndo & possi-
vel prever a proporgéo do fendbmeno, con-
siderando que o Rio Sao Francisco tem
um caudal volumoso e uma maior capaci-
dade de diluig&o.

Fonte: Agéncia Brasil
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