
O
 1º de Maio de luta da classe tra-
balhadora será de manifestação 
contra a Reforma da Previdência. 

A CUT e outras centrais sindicais, junto 
com os seus sindicatos, movimentos so-
ciais e populares e frentes organizadas, 
como a Frente Brasil Popular e a Povo 
Sem Medo, unificaram a pauta e concla-
mam todos os trabalhadores das diver-
sas categorias para o ato ‘Sergipe em 
Defesa da Aposentadoria e dos Direitos 
Sociais’, que acontecerá na Praça da 
Juventude, no Conjunto Augusto Franco, 
em Aracaju, a partir das 8 horas. De lá, os 
trabalhadores sairão em marcha até a 
Orla de Atalaia.

O Dia Internacional do Trabalhador, 
no 1º de maio, terá mobilizações em todo 
o país, com grandes atos contra a destru-
ição da Previdência pública brasileira, 
proposta por Bolsonaro e sua equipe de 
entreguistas. Será um dia de intensa mo-
bilização nacional e na luta em defesa 
dos direitos trabalhistas e pela garantia a 
uma aposentadoria digna para os traba-
lhadores brasileiros e pelo fortalecimen-
to da Seguridade Social.

Portanto, como conclama 
o Manifesto Comunista de 

1848, mais atual que nunca, “Trabalha-
dores do mundo, uni-vos!”. Todos e todas 
no dia 1º de maio, a partir das 8 horas, na 
Praça da Juventude, no Conjunto 
Augusto Franco. E de lá saíra a marcha 
dos trabalhadores de Sergipe em dire-
ção aos Arcos da Orla de Atalaia, onde 
haverá o ato de encerramento.

“Conclamamos os companheiros e 
companheiras da DESO, da COHIDRO 

e dos SAAEs para que se somem a es-
se dia de luta, que estará ocorrendo em 
todo o Brasil, porque o momento é críti-
co para todos os trabalhadores. 
Q u e r e m  a c a b a r  c o m  a  n o s s a 
Previdência pública e entregar o sonho 
dos brasileiros de se aposentar aos ban-
queiros, que são os que mais lucram 
neste país. Querem, com es-
sa Reforma, acabar com o re-
gime de solidariedade e pas-
sar para o de capitalização, 
onde o trabalhador, sozinho, 
tem que investir num plano 
privado de previdência, con-
tribuindo a vida toda sem sa-
ber quanto irá receber no mo-
mento de se aposentar. 
Essa proposta é a mesma 
que hoje funciona no Chile, 
e vão lá ver a situação dos 
idosos e dos aposentados 
chilenos. É de penúria. 
Vamos todos dizer não a es-
sa Reforma”, proclamou o 
presidente do SINDISAN, 
Sílvio Sá. 
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1º DE MAIO: TODOS CONTRA
A REFORMA DA PREVIDÊNCIA!
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DESO URGENTE!

P
assados três funcionários pela ca-
deira de presidente da DESO, a 
malfadada reforma na sede da 

Companhia, iniciada há mais de dois 
anos, continua parada e o pouco que foi fei-
to já começa a se deteriorar. Para um bom 
observador, o que há de se imaginar é 
que, se a própria sede, que teoricamente é 
o cartão-postal de qualquer empresa que 
se respeite, está desse jeito, praticamente 
com a sua fachada amparada com estron-
cas, imagine como estarão as dependên-
cias das unidades pelo interior, já que os 
políticos não põe os olhos sobre elas. 

É preciso lembrar que o sindicato já aler-
tou para o problema, aqui mesmo no Água 
Quente, destacando que algo não estava 
correto e que a obra muito provavelmente 
não seria concluída. O diretor-presidente 
da época respondeu com justificativas até 
plausíveis para aquele momento, porém, 
como já se previa, tudo acabou se concreti-
zando, e aí veio a paralisação por completo 
da obra. Somente o totem na entrada da 
Companhia é que foi finalizado e, inclusi-

ve, já carece de algu-
ma atenção, pois a 
ação do tempo é im-
placável.

Exposto isto, vem 
as perguntas: por que 
a empresa abando-
nou a obra, deixando 
tudo pela metade? A 
verba para sua con-
clusão ainda existe? 
O que estão esperan-
do para retornar com 
a obra? Quais os en-
traves? Essas per-
guntas merecem res-
postas. Estamos no 
aguardo.

Esbravejar e denunciar coisas erradas 
são direitos de qualquer cidadão de bem, 
porém, o que se nota é que, dos transtornos 
causados pela DESO quanto às suas tubu-
lações pelas ruas de nossa Capital, a maio-
ria é causada justamente pelas empresas 
terceirizadas a serviço da própria 

Prefeitura. O prefeito talvez esteja mal as-
sessorado e, por isso, não tem conheci-
mento dessa situação. 

A DESO, por sua vez, parece sofrer de 
alguma síndrome de cachorro vira-lata, 
que vive a apanhar e  correr, ao não divul-
gar essas verdades. Como sempre, fica 
na defensiva quanto a essas denúncias 
do prefeito e não vai à imprensa contra-
argumentar. Com isso, a população, que 
sofre com os problemas, com razão, cai 
de pau e pedra em cima da DESO, que, 
quando sua assessoria vai perceber, o es-
trago já está feito. 

Lamentável tudo isso. Em tempos difí-
ceis como esse, em que a qualquer mínimo 
problema com empresas públicas já se fala 
em privatização, cada um deveria assumir 
as suas responsabilidades. O Setor de 
Comunicação da DESO deve, urgente-
mente, rever os seus conceito e, em lugar 
de ficar sempre na defensiva, deve infor-
mar quem de fato são os culpados pelas vá-
rias interrupções dos serviços da 
Companhia. Que a justiça seja feita.

O Prefeito de Aracaju, de uns tempos 
para cá, começou a bater na DESO em 
emissoras de rádio e de televisão do esta-
do. Não se sabe com que objetivos (ou até 
se sabe!), mas o prefeito adotou como um 
de seus principais alvos de ataques cons-
tantes a Companhia de Saneamento de 
Sergipe; vociferando insatisfações e che-
gando até a ameaçar com a não renovação 
da prestação de serviços de fornecimento 
de água e esgoto, mas é bom lembrar que, 
durante a campanha eleitoral, ele assinou 
uma carta-compromisso onde se compro-
mete em não passar a concessão para a ini-
ciativa privada. Mas, para além disso, já 
ameaçou de acionar judicialmente a DESO 
sempre que achar que algo não foi feito da 
forma que ele acha correta. 

Problemas da DESO nem sempre
são causados pela Companhia

Sai presidente, entra presidente e
reforma da sede não é finalizada

5Escoras de madeira há meses denunciam a inércia na reforma da sede

ACTs: Cohidro e SAAEs 
estão em negociações 

As negociações dos Acordos Coletivos 
de Trabalho dos SAAEs de São Cristóvão 
e Estância estão em andamento. No 
SAAE de São Cristóvão, a direção do 
SINDISAN já esteve reunida com o prefei-
to e com o diretor-presidente da Autarquia, 
onde foram colocadas na mesa as reivindi-
cações dos trabalhadores. A pauta da cate-
goria foi entregue no último dia 24/4 e 
aguarda-se a contraproposta. 

Já na COHIDRO, após reunião com no-
va direção, que se mostrou interessada 
em resolver as pendências, em especial, o 
dissídio coletivo de 2014, a pauta foi entre-
gue e aguarda-se a contraproposta para o 
negociar o ACT de 2019.

No SAAE de Estância, a pauta foi cons-
truída e entregue no dia 23/4, e aguarda-se 
a contraproposta. 


