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DIALOGO ABERTO

SINDISAN e Edvaldo discutem contrato
da concessao entre Prefeitura e DESO

SINDISAN, juntamente com o depu-

tadofederal Jodo Daniel (PT)e overe-
adorda Capital, CamiloLula (PT), estiveramre-
unidos com o prefeito de Aracaju, Edvaldo
Nogueira (PCdoB), para tratar da importancia
de se firmar o contrato de concesséo entre a
Companhia de Saneamento de Sergipe —
DESO e o municipio de Aracaju e também so-
bre a defesa das empresas publicas. A reu-
nido foi intermediada pelo mandato dos dois
parlamentares.

Opresidentedo SINDISAN, Silvio Sa, agra-
deceu aos dois petistas pelo apoio as lutas do
sindicato e pela intermediac&o junto ao prefei-
to. Também agradeceu a Edvaldo pela abertu-
rado dialogo e lembrou da carta-compromisso
em defesa da DESO como a empresa publica
responsavel por prestar os servigos de abaste-
cimento de &gua e esgotamento sanitario aos
aracajuanos, e que ele assinou ainda durante
a campanha eleitoral. “Tudo o que eu assino,
eucumpro”,assegurou Edvaldo Nogueira.

“Mostramos também ao prefeito a nossa
preocupacdo em relagdo ao Projeto de Lei
3.261/19, que tramita no Congresso
Nacional, que mexe para pior no marco regu-
latério do saneamento, e que ja foi aprovado
nas duas comissdes. Esse PL altera dois
itens dos marcos e que sao de muita gravida-
de para as companhias publicas de sanea-
mento: quebra dos contratos de programas
das companhias com os municipios; e mexe
com a titularidade das concessdes, que dei-
xam de serdos municipios e passama serda
Unido”, apontou Silvio Sa.

Ele também expds para o prefeito dados
importantes sobre a arrecadacdo da
DESO, a abrangéncia de cobertura de
aguatratada e de coleta e tratamento de es-
gotos na Capital, nUmeros que colocam
Aracaju como a primeira no Nordeste em co-
bertura dos servigos de saneamento.

“Estamos trabalhando no contrato para
que sejabomtanto paraaPrefeitura quanto pa-
raa DESO. Embreve ns estaremos assinan-
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N atarde daterca-feira, 25, dirigentes do
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- Prefeito Edvaldo Nogueira (ao centro) se mostrou aberto ao didlogo e firme na defesa da DESO

do esse contrato. E P
um apelo do sindica-
toe que n6s ouvimos
prontamente. A
DESO €& uma em-
presaimportante pa-
ra o desenvolvimen-
to do estado, uma
empresa estatal que
€ importante para o
crescimento das ci-
dades e de Aracaju,
que detém 60% da
arrecadagéodacom-
panhia. Ndo pode-

mosenfraqueceres- 4 pirecio do SINDISAN com Joio Daniel, Camilo Lula e o prefeito

sa empresa tao im-
portante para o desenvolvimento e progresso
deAracaju”, destacou Edvaldo.

O presidente do SINDISAN parabenizou o
gestor municipal pela postura. “Avalio como
muitoimportante, porque Edvaldo sabe que sa-
neamento basico € essencial parase evitardo-
encas, cuidar do meio ambiente, além de ser
um trabalho social e de infraestrutura. Nossa
preocupacao é que, sem esse contrato, pode-
riamos perder para a iniciativa privada, que

teminteresse nas cidades maiores. Aproposta
do novo marco regulatério trara precarizagdo
dos servigos, os municipios pequenos sofreri-
amcomoaumentodatarifa, entre outras ques-
tdes. Entdo é de fundamental importancia es-
se didlogo. O prefeito sinalizou que, em breve
definira a data para sacramentar o contrato,
que sera essencial para que cada vez mais te-
nhamos amelhoriados servigos entre DESOe
Prefeitura”, frisou Silvio Sa.

“Toda conversa sobre como o Estado fascista colocara o interesse da nacao

acima de tudo, uma vez exposta aos ventos da realidade, estoura como uma
bolha de sabao”. Clara Zetkin, socialista e antifascista alema.
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Contratacao de jovens aprendizes
em excesso chama atencao na DESO

omo empresa publica, nada

mais louvavel que a DESO

adotar o Programa Jovem
Aprendiz, contratando jovens apren-
dizes para que além de comecar a ad-
quirir conhecimentos, na sua primei-
ra experiéncia como trabalhador,
eles ainda possam ter uma pequena
ajuda financeira. Agora, o que cha-
ma de fato a atengéo é a quantidade
demasiada desses jovens sendo con-
tratados, nao se sabe com quais cri-
térios quanto a quantidade, lembran-
do que existe uma legislagéo que tra-
ta desse assunto.

A pergunta é: ha, verdadeiramen-
te, necessidade desse numero gran-
de de jovens aprendizes? Por onde
se anda, em todo o estado, desde os
nucleos de regionais, ou mesmo na
propria Regional, em alguns casos,
0 numero de jovens contratados su-
pera o préprio numero de funcionari-
os efetivos da DESO.

E chega-nos a informacgédo de

que, em alguns
nucleos, esses
jovens estao
sendo usados
COmMO assesso-
res particulares
do chefe local;
ou seja, des-
virtuando
por com-
pleto o
objetivo
para o
qual foi
criado es-
se pro-
grama.
Sem
desmerecer o mérito do projeto,
que é muito bom, mas algo precisa
ser feito e procedimentos precisam
ser revistos em relagcéo a contrata-
¢ao desses jovens, onde jamais de-
ve prevalecer, na contratacéo, o cri-
tério da amizade, pois isso, como

OVEM APRENDIZ
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bem se sabe, gera bastante insatis-
facao por parte de quem néo foi con-
templado com algum pedido de in-
clusao de algum jovem de sua pro-
ximidade.

Se isto estiver acontecendo, de-
ve ser revisto também.

MULHERES

16 dias de luta pelo fim da violencia

Comecou no ultimo dia 25 em todo o mun-
do os 16 dias de ativismo pelo fim davioléncia
contra as mulheres, campanha que tem co-
mo objetivo mobilizar pessoas e organiza-
¢des para 0 engajamento na prevengao e no
fimda violénciade género.

O “Dia Internacional pela Eliminagéo da
Violéncia Contra as Mulheres” é 25 de no-
vembro, mas a campanha vai até 10 de de-
zembro, Dia Internacional dos Direitos
Humanos. No Brasil, sdo 21 dias de ativismo,
de 20de novembroa 10 de dezembro.

As pesquisas sobre 0 aumento no nime-
ro de agressdes, violéncia e assassinatos de
mulheres mostram que a data fica cada vez
mais importante em todo o mundo, especial-
mente no Brasil, desde o golpe de 2016,
quando a presidenta eleita Dilma Roussefffoi
impedida de continuargovernando.

As consequéncias do golpe associadas a
eleicao de um presidente misbgino, racista e
homofébico, como Jair Bolsonaro, pioraram
aindamais a situacdo das mulheres.

Leia mais em: bit.ly/35zyiQl

CONVOCAGAD
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

OSINDISAN, em conformidade com o seu Estatuto, convoca todos os trabalha-
dores e trabalhadoras da DESO, COHIDRO e SAAEs de Capela, Estancia e Sao
Cristovao, associados ao sindicato, para uma Assembleia Geral Ordinaria, aserrea-
lizada no dia 30 de novembro de 2019, as 8h30, em primeira chamada, e as Shs,

em segunda chamada, em sua sede, a rua Marechal Deodoro, n° 1.024, bairro
Getulio Vargas, em Aracaju, para deliberarem sobre os seguintes pontos da pauta:

1) Informes;
2) Previsdo Orcamentaria para o Exercicio 2020;
3) Avaliagcdo da contraproposta do ACT apresentada pela DESO;

A Direcao
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Pagamento da Ajuda de Custo Alimentacao
gsta airasando para alguns trabalhadores

ezenas de reclamacdes es-
tdo chegando no SINDISAN,
referente ao ndo pagamento
da Ajuda de Custo Alimentacao
aos operadores que trabalham em
regime de plantdo. Procurados pe-
los funcionarios, alguns chefes
imediatos mostram o documento
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ASSEC

Descredenciamento
de medicos preocupa

A cada dia que passa, a Assec vem au-
mentando o numero de descredenciandos
de médicos. O guia de médicos fornecido no
seu site esta cada dia mais obsoleto e isso
vem causando inseguranga nos usuarios,
que marca uma consulta com um certo médi-
co, faz diversos exames e, no retorno, ja ndo
sabe se encontrard mais o0 mesmo médico
atendendo pelaAssec.

Enquanto isso, o plano de saude ndo ex-
plica a raz&o para os descredenciamentos.
Ao que parece, estao tentando promover re-
ducdo dos seus custos sem se preocupar
com o fato de que essa agao traz incontaveis
transtornos para os seus usuarios.

E aAssec, além de estar mudando cons-
tantemente a relagcao dos seus médicos con-
veniados, agora esta interferindo na escolha
dos usuarios tanto dos profissionais médi-
cos, como também das unidades hospitala-
res onde devem ser feitos os procedimentos
dos quais os usuarios necessitem.

O SINDISAN entende que a DESO, como
principal mantenedora do plano, deve exigir ex-
plicagdes paratantodescasocomosfunciona-
rios da Companhia, usuarios da Assec. Além
disso, a partir do dia 1° de dezembro, os usuari-
0s ja vao arcar com a cooparticipacdo de R$
20,00 nas consultas e R$ 35,00 nas emergan-

enviado ao setor responsavel den-
tro da Geréncia de Gestdo de
Pessoas da DESO, apontando as
devidas anotacdo desses valores
— mas tem chefe que ndo da nem
resposta ao trabalhador.

Sobre essa falha, ja é de conhe-
cimento do sindicato que, em algu-

mas regionais, ela ja
ocorre por dois meses

r seguidos. As informa-
J ¢cbes dadas pelo setor
responsavel pelo paga-
mento do beneficio re-
mete o problema ao soft-
ware de processamento
com o qual sdo rodadas
essas informacdes.

O SINDISAN lamen-
ta muito que isso esteja
acontecendo, pois mes-
mo na época em que tu-
do era feito pratica-

CAMARA

mente de forma manual, ndo havia
tantas reclamacdes referentes a er-
ros primarios, cometidos por este
setor de vital importancia para a
DESO. Portanto, deveria estar sen-
do operado com mais zelo e efi-
ciéncia para se evitar tanto des-
gaste para os trabalhadores.

A de se convir que este proble-
ma nao se restringe apenas ao
Setor de Pagamentos, pois perce-
be-se o definhamento de alguns
outros servigcos dentro da
Companhia e que outrora eram
motivo de satisfagcdo entre todos
os trabalhadores.

E preciso rever alguns conceitos
e cobrar dos diretores que os bons
padrbées do passado retornem, o
que sera benéfico para todos; caso
contrario, estara se fazendo o jogo
do quanto pior melhor, que s6 favo-
rece aos privatistas.

Vereador consegue aprovar Mﬂ(}ﬁ'ﬂ de
apelo contra a privatizacao da agua

AMocao em defesa da agua, pro-
tocolada pelo vereador Camilo Lula
(PT), foi aprovada na Camara
Municipal de Aracaju (CMA). Trata-
se de uma mocgao de apelo ao
Congresso Nacional para que os de-
putados federais se manifestem e vo-
tem contrariamente ao Projeto de Lei
(PL)n°3.261/2019.

O PL tem afinalidade de abrir o se-
tor de agua e de saneamento basico
para ser gerido pela iniciativa privada.
Essa abertura vai permitir o monopo-
lio privado da gestao do recurso natu-
ral mais importante para a sobrevi-
véncia humana. Vai permitir o sucate-
amento do setor publico, 0 aumentoin-
discriminado das tarifas e a piora nos
servicos de saneamento e distribui-
¢ao de agua, principalmente para a po-
pulagéo mais carente.

Em Aracaju, o vereador Camilo
defende a renovacgéo do contrato de

concesséao para uso dos recursos hi-
dricos entre a Prefeitura de Aracaju e
a Empresa de Saneamento de
Sergipe (Deso). Para isso o parla-
mentar protocolou uma Mocéo de
Apelo ao prefeito Edvaldo Nogueira
(PCdoB) para que o contrato seja as-
sinado o quanto antes.

“A cada dia morrem 4.500 crian-
¢as com menos de cinco anos de ida-
de por falta de acesso a agua potavel
e ao saneamento basico, esse é o
um dos numeros que demonstram
como € nociva a privagéo de umdire-
ito humano fundamental, o acesso a
agua e em todo o mundo a privatiza-
¢ao desse recurso fundamental s6
tem aumentado essa falta de acesso
e a distancia entre as classes mais
pobres e a agua de qualidade e ao sa-
neamento”, explica o vereador, que
tem se reunido constantemente com
0 SINDISAN.
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Cohidro deve realizar concurso publico
para contratar empregados efetivos

Ministério Publico do Trabalho
em Sergipe (MPT-SE) obteve
sentenca favoravel no Tribunal

Regional do Trabalho da 20® Regigo
obrigando a Companhia de
Desenvolvimento de Recursos
Hidricos e Irrigagéo de Sergipe (Cohi-
dro) e, solidariamente, o Estado de
Sergipe. A juiza do Trabalho Silvia
Helena Maluf condenou a Cohidro por
contratar a integralidade de assesso-
res juridicos sem concurso publico, por
meio de cargos em comiss&o, com atri-
buicao de empregos efetivos.
Conforme a decisédo judicial, a
Cohidro esta proibida de admitir traba-
Ihadores para exercerem cargos em co-
missao para cujas atribuicdes haja, na
estrutura funcional da Companhia, a
previsdo de emprego publico efetivo.
Ficou definido ainda que a Cohidro de-

COHIDRO

ve realizar concurso publico para suprir
a vagas de emprego existentes e que
atualmente encontram-se sendo pre-
enchidas por trabalhadores exercentes
de cargos em comisséo, com destaque
para as atividades de advocacia e/ou
assessoria juridica.

De acordo com o procurador do
Trabalho Mario Cruz, as provas apre-
sentadas em juizo pelo MPT-SE eviden-
ciaram que, desde o ano de 2015, a as-
sessoria juridica da Cohidro vinha sendo
integralmente exercida por advogados
ocupantes de cargos comissionados.
“Nao ha duvidas de que a Cohidro des-
respeitou as regras de realizacao de con-
curso publico para admisséo de pessoal
e, por consequéncia, desvirtuou cargos
em comissao’, ressalta.

Caso descumpram a decisao judici-
al, a Companhia e o Estado pagarao

multa no valor de R$ 10 mil, no prazo de
60 dias ap6s o transito em julgado, por
trabalhador admitido irregularmente. O
valor sera revertido ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

ATRASOS DE SALARIOS

Outra decisao judicial condenou a
Cohidro, em setembro deste ano, por
atrasar o pagamento dos salarios e féri-
as dos empregados. Na sentenga dajui
za do Trabalho Gilvania Rezende ficou
estabelecido que a Cohidro esta obri-
gada a cumprir a lei, pagando os salari-
os até o 5° dia util e a remuneracgéo das
férias até 2 dias antes do inicio do pe-
riodo de gozo. A Companhia embargou
a decisdo, entretanto, a sentenga foi
mantida.

Fonte: MPT-SE

Assembiela vai construir pauta do ACT

O SINDISAN avisa a todos os tra-
balhadores e trabalhadoras da
Cohidro que provavelmente teremos
ainda na segunda quinzena de de-
zembro, uma Assembleia Geral para
construcao da pauta do Acordo
Coletivo de Trabalho 2020.

Nesse intervalo de tempo, a dire-
¢ao do sindicato tem na agenda uma
reunido com a diregcao da
Companhia e também uma audién-
cia de conciliacéo entre as partes na
Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE).

Solicitamos que todos aqueles
que tém propostas a apresentar para
o ACT 2020, que as elaborem de for-
ma clara para apresentar durante a
Assembleia da categorias. O mo-
mento é este. Contamos com a parti-
cipacao de todos e todas na elabora-
¢do da pauta de reivindicagdes dos
servidores da Cohidro.

Meir
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