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DESO MAIS FORTE

Prefeitura de Aracaju e Governo ﬂp
EStado assinam contrato de cooperacao

Efetivac@o do contrato foi uma reivindicacéo do SINDISAN, que dialogou com o
prefeito Edvaldo Nogueira, que assumiu o compromisso de assinar o documento

dia 20 de janeiro de 2020 ficara mar-

cado na histéria das lutas dos traba-

Ihadores da Deso e do seu sindicato,
0 SINDISAN.Ap6s umlongo processode dia-
logo e de construgéo de compromisso inicia-
dosaindaem 2016, durante acampanhacelei-
toral, o prefeito de Aracaju, Edvaldo
Nogueira, assinou com o Governo do Estado
0 Convéniode Cooperacgao paraamelhoriae
expansao dos servigos de saneamento na ca-
pital sergipana, em solenidade realizada na
sede da Companhia. Na ocasido, também foi
assinado o Contrato de Programa de
Aracaju, garantindo a prestacdo desses ser-
vicos pela Companhia de Saneamento de
Sergipe — Deso. A capital sergipana repre-
sentaquase 60% dofaturamento da estatal.

Em sua fala, o prefeito destacou a impor-
tancia do momento, lembrando que a Deso
completou 50 anos e a assinatura do
Convéniorenova e ressignificao papeldaem-
presa, que, de acordo com ele, tem em seus
quadros trabalhadores comprometidos e a
Companhia tem prestado grandes servigos
aos aracajuanos e ao povo sergipano. “Estou
muito feliz por concretizar dois valores funda-
mentais da minha vida: fortalecer a Deso, pa-
ra que continue uma empresa publica, ga-
rantindo aos seus trabalhadores melhores
condi¢des de trabalho, e melhorar a vida das
pessoas”, afirmou Edvaldo Nogueira.

O prefeito ressaltou que a assinatura do
convénio representa, ainda, a concretizagéo
de objetivos especificos. “O primeiro € o de
manter a companhia estatal e garantir que
preste um bom servigo a populagdo. O se-
gundo ¢ a responsabilidade de dar as maos
ao governador, que tem compromisso coma
nossa cidade. E o terceiro € o de fortalecer
Sergipe. Sei aforga que Aracaju tem na Deso
€, por isso, renovo esse compromisso. Ao
mesmo tempo, colocamos metas paraque a
Deso, hoje com 60% de esgotamento sanita-
rio concluidos, alcance, até 2033, os 100%
de coberturaemnossa capital’, ratificou.

O governador Belivaldo Chagas também
reputou 0 momento como historico, reforgou
que ndo existe qualquer possibilidade de a
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Deso vir a ser privatiza-
da e lembrou que mui-
tos investimentos esta-
vam precisando daassi-
natura do contrato de |,
concesséo. “Semaassi-
natura desse contrato, |
nos ndo teriamos aga- |
rantia da permanéncia |~ &
daDesoemrelagcdoaos = &
investimentos que es- :
tao programados. Sé pa-
ra Aracaju, temos recur-
sos na ordem de R$200
milhdes para a Zona
Norte, além dos que es-

tdo programados parao . Edvaldo assina o tdo aguardado contrato de prestagio de servigos

interior do estado como
umtodo”, disse ogovernador.

m LUTAVITORIOSA

Para Silvio S, presidente do SINDISAN,
o0 momento da assinatura fechou um ciclo de
lutas que foi se aprofundando a medida que
as propostas que visavam acelerar o proces-
so de privatizagdo das companhias de sane-
amento de todo o pais avangavam no
Congresso Nacional, ap6s o golpe de 2016,
quando Michel Temer (MDB) assumiu a pre-
sidénciada Republica

“Desde entao, foram periodos de muita
apreensdo para todos nés quanto ao futuro
da Deso. Mas o sindicato nunca deixou de
mobilizar a categoria e se articular. Tanto que
nas eleicdes municipais daquele ano, emme-
ados de outubro, a diretoria do SINDISAN to-
mou a dianteira e procurou os dois candida-
tos a prefeito de Aracaju que passaram para
o0 segundo turno, Edvaldo Nogueira e
Valadares Filho, para que assinassem uma
Carta Compromisso em defesa da Deso e
contra qualquer forma de privatizagdo da
Companhia. Edvaldo prontamente assinou.
E nodia 30 de novembro doano passado, ele
nos recebeu para uma conversa na
Prefeitura, onde reforcamos aimportanciada
assinatura desse contrato”, recorda Silvio.

“Portanto, na conjuntura dificil em que vi-

- Trabalhadores comemoraram a assinatura

vemos, com o Novo marco regulatério do sa-
neamento em discuss&o e onde o atual go-
verno federal trabalha para privatizar varias
estatais brasileiras e temincentivado os esta-
dos a privatizarem as suas, a assinatura des-
se contrato fortalece anossa Deso e criauma
certa barreira contra a sua privatizagao, e is-
s0 é muito importante para todos os seus tra-
balhadores e para o povode Sergipe. E, defa-
to, umdiahistérico”, comemorou.

O sindicalista também agradeceu a todos
que lutaram para que o ato de assinatura do
contrato de concesséo entre Prefeitura e
Deso se efetivasse, como os deputados fede-
ral Jodo Daniel (PT) e estadual Iran Barbosa
(PT); o vereador de Aracaju Américo de Deus
(Rede) e oex-vereador Camilo Feitosa (PT).
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SINDISAN presente nas discussoes do
10° Encontro Nacional de Urbanitarios

om discussdes plurais e a presenga

de diversas personalidades do ambi-

to nacional, assim foi 0 10° Encontro
Nacional de Urbanitarios - ENU, realizado
em Salvador, que foi marcado pela repre-
sentatividade e pela organizagéo. O evento
foi aberto pelo presidente da CNU, Paulo de
Tarso, que deu boas vindas aos participan-
tes, ressaltando a importancia e o desafio de
realizar um Encontro dessa envergadura na
capital baiana.

O 10° ENU teve numeros expressivos.
Foram 22 estados do pais representados,
23 entidades participantes - entre elas o
SINDISAN, mais de 90 inscritos e dezenas
de convidados, que prestigiaram os debates
realizados no auditério do Sindae.

Para o presidente da CUT, Sérgio Nobre,
a iniciativa da CNU deve ser modelo para o
movimento sindical. “Precisamos retomar as
nossas discussdes de forma organizada e fa-
zer o enfrentamento com qualidade e muita
organizagéo. Para este ano, essa tarefa pre-
cisa ser ainda mais priorizada”, frisou Nobre,
que fez uma avaliagéo de conjuntura ao lado
do Economista e ex presidente da
Petrobras, José Sérgio Gabirielli.

Uma analise profunda sobre as campa-
nhas salariais dentro de um cenario tdo ad-
verso para os trabalhadores foi o tema da se-
gunda mesa de debates, que teve a
Economista e Supervisora do Dieese, Ana
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Georgina, ao lado do Coordenador Geral do
Sindae, Grigdrio Rocha. “Ainvestida na reti-
rada de direitos do atual governo e a politica
econbmica implementada no pais sacrifi-
cam os trabalhadores e asfixia as entidades
sindicais. Esses efeitos se traduzem em nu-
meros negativos para todas as categorias”,
destacouAna.

m QUESTAO DE GENERO

O ultimo painel da noite foi marcado pela
descontragéo, mas muita seriedade na tema-
tica que envolve o papel da mulher trabalha-
dora na socieda-

como este ja revela uma mudanga de para-
digma e de ampliagéo de espaco da mulher
trabalhadora. Mas, ainda ha muito o que se
fazer para igualar a nossa condi¢do e dimi-
nuir os preconceitos e a violéncia de géne-
ro”, defendeuAndrea Marques.

O 10° ENU seguiu com discussdes sobre
a perspectiva do setor elétrico e de sanea-
mento para este ano, apresentagdes sobre
as experiéncias das Intersindicais. A tarde,
os dirigentes realizaram discussdes especi-
ficas, definindo a¢des para o movimento sin-
dicalem 2020.

de. Andrea
Marques, advo-
gada e represen-
tante do Grupo de
Mulheres do
Brasil fez uma
apresentacao so-
bre a questao de
género, abran-
gendo questdes
histéricas que re-
sultam na condi-
¢éo diferenciada
damulher na soci-
edade.

“Discutir essa
tematica em um
encontro amplo

A SIND m

= Informes;

trabalhadores da COHIDRO associados ao sindicato para a

Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada nas unidades da
Companhia, nos locais datas e horarios respectivos indicados abaixo, em
12 convocacdo com a presenca de 50% ou em 22, meia hora apos, com
qualquer nimero, para discutir e deliberar sobre a seguinte pauta:

Convo cop o

ASSEMBLEIA GERAL DRDINARIA

<> Proposta de Incorporacdo;
= Construgdo da Pauta do Acordo Coletivo de Trabalho 2020.

LOCAIS, DATAS E HORARIOS:

ARACAIJU: 27 de janeiro de 2020, na Sede da Companhia, as 08H;

CANINDE DO SAO FRANCISCO: 28 de janeiro de 2020, na Sede do
Perimetro Irrigado Califérnia, as 10H;

LAGARTO: Trabalhadores dos Perimetros Irrigado Piaui e Jabiberi, 29 de
janeirode 2020, na Sede do Perimetro Irrigado Piaui, as 9H;

ITABAIANA: Trabalhadores dos Perimetros Irrigado Ribeira, Jacarecical ell,
30 de janeiro de 2020, na Sede do SINTESE (Rua José Rufino de Santana,
146 —Bairro Marianga), as 8H.

4 Dirigentes do SINDISAN tém percorrido as unidades
da DESO para distribuir com os trabalhadores e trabalha-
doras calendarios e canetas, mas também para dialogar
com os companheiros sobre a importancia de fortalecer
o seu sindicato através da adesdo ao desconto da
Contribui¢do Assistencial. Muitos tém compreendido e
feitoa adesdao. Quem sefortalece comisso é acategoria.
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RETROSPECTIVA

SINDISAN obteve hoas
vitorias atraves da
assessoria juridica

Em 2019 os trabalhadores tiveram va-
rias vitorias juridicas através da atuagéo
do SINDISAN, em agdes individuais ou
coletivas, mostrando a importancia da lu-
ta e a necessidade de fortalecer ainda
mais o sindicato, no cumprimento de sua
miss&o de conquistar e consolidar os di-
reitos trabalhistas da categoria. Confira:

» DESO:

- Valores retroativos do adicional de
insalubridade para trabalhadores de
ETA das Regionais Sul, Norte e Sertao
(a verba tinha sido incorporada antes
no contracheque, também por deciséo
judicial);

- Indenizacao pelo corte das horas ex-
tras habituais;

- Diferenca salarial decorrente de des-
vio de fungéo;

- Valores retroativos do adicional de in-
salubridade;

- Retificagdo do pagamento das ho-
ras extras refeicédo, do adicional noturno
e do piso salarial dos quimicos.

» COHIDRO:

- Pagamento de indenizagéo de 1/3
da licenga-prémio;

- Inicio da execugéo da diferenca sala-
rial do dissidio coletivo de 2013, 2014 e
2015.

» SAAE/Sao Cristévao:

- Pagamento de horas extras.

O SINDISAN continuara vigilante
quanto ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e com sua assessoria juridi-
ca a postos para atuar sempre que hou-
ver ameaga ou violagdo dos direitos da
categoria. Sigamos cada vez mais uni-
dos e fortes!

Quinta-feira, 23 de janeiro de 2020.
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A imagem da DESO dianie da
populacao poderia melhorar

S meus quase cinco anos de

DESO me levaram a presenciar si-

tuacgdes bastante criticas e que de
certa forma me convenceram que a nossa
empresa precisarecriar suaimageme sua
relacéo com a populagado sergipana. A pri-
meira foi aimpressao que me causou assu-
mir a fungdo de quimica na sede da
Regional Centro-Oeste: uma CCO bas-
tante avancada, de automagao computa-
dorizada, colocada dentro de uma edifica-
¢ao totalmente depredada, com muros
quebrados e um reservatério de agua ele-
vado ostentando alogomarca da empresa
descascada e com aparéncia de abando-
no (mas estavaemfuncionamento).

Asegunda foi participar da argumenta-
¢ao que a DESO teve que levar ao
Ministério Publico em Itabaiana, provando
nossa competéncia, diante de laudos for-
necidos pela Odebrecht Ambiental, que
estava interessada na cessao dos servi-
cosdeaguadacidade.

Quando fui destinada para a Regional
Norte, cheguei no més em que ocorreu o
acidente onde o elevado metalico da ETA
desabou sobre uma escola na cidade de
Dores. Foiaterceira situagao critica.

E agora, trabalhando na SUES, estive
por cerca de um més na chamada ERQ
Sul, ou Estac¢do de Tratamento de Esgoto
do Marivan. A noticia da semana passada
foi que vandalos invadiram, roubaram e de-
predaram a ERQ Sul pela 122 vez. Eu vou
repetir: ASSALTARAM A MESMA
LOCALIDADE 12VEZES!!!

Minha curta passagem pela ERQ
Sul mostrou que mais do que alguns pro-
blemas técnicos no processamento do
esgoto e manuteng¢édo dos equipamen-
tos (que sao os objetos principais da mi-
nha fungéo de Quimica Industrial) a es-
tacdo acumulava outros muito mais sig-
nificativos. O fato de as fung¢des de ope-

rador no setor serem consideradas puni-
tivas pela iminéncia de ataques a ERQ
por bandidos e a consequente insegu-
ranga no ambiente de trabalho.
Comentava-se a perda de 13 armas pe-
los agentes de seguranca devido aos 11
ataques anteriores, acrescidos do fato
de que algum funcionario havia sido fei-
torefém em uma das ocasides.

Entao pergunto: O que vamos fazer di-
ante disso? Teriamos alguma chance de
melhorar se nos organizassemos no senti-
dode levar a populagdo umaimagem dife-
rente da DESO? Poderiamos levar as es-
colas ou associag¢des de bairro uma infor-
magao mais simpatica da empresa? Sera
que essa populagdo entende que além de
pagar a taxa do servigo de distribuicdo da
aguatratada, o servicode esgotamentosa-
nitario faz de uma ocupacao ou favela um
lugar mais saudavel para viver?

E mais: Que a presenga de uma ERQ
garante um espaco mais arborizado e me-
nos saturado de construgdes pela presen-
¢a de area livre e também de menor polui-
¢aoatmosférica pela diminui¢cdo das emis-
sOes veiculares, por exemplo? Sera que
poderiamos distribuir algum material esco-
lar gratuito (como cadernos) com a logo-
marca da empresa contendo informagdes
simplificadas numa contracapa de modo
que essa populagao passasse a nos ver
como aliados? Poderiamos criar a condi-
¢ao de termos parceiros e clientes aoinvés
de inimigos? Teriamos como atingir esse
objetivo através da agao conjunta de nos-
sasgeréncias?

Expresso aqui aintencéo de colabora-
¢ao com essas sugestdes, pois nao acre-
dito em criticas vazias e sem propostas.

Texto de Eni Cardoso - Quimica
Industrial, lotada na SUES.
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PRA TRAS

PL que leva a privatizacao (o Saneamento
poe 0 Brasil na contramao do mundo

projeto aprovado na Camara

dos Deputados leva a privatiza-

¢ao do sistema de saneamento

basico e pde o Brasil num caminho que

ja fracassou em diversos paises do

mundo. A Camara concluiu no dia 17

de dezembro a votagcédo do marco legal

do saneamento basico. O Projeto do

Executivo (PL 4.162/19) altera a Lei

9.984, de 2000, facilita a transferéncia

de estatais do setor para agentes pri-

vados e prorroga o prazo para o fimdos
lixbes no pais.

Segundo especialistas, porém,
uma eventual privatizagdo do sanea-
mento pode levar a redugao dos inves-
timentos — publico e privados —, piorar
a qualidade do servigo e causar au-
mento de tarifas de agua e esgoto.

Aexperiéncia fracassada da privati-
zacao jalevou centenas de cidades, de
diversos paises, a rever as conces-
sbes e a promover um processo de re-  ¢des na obtengdo de recursos federa- O projeto de lei passa a tramitar no
estatizag&o. De acordo com a sociblo-  is. J4 as empresas particulares pode-  Senado no inicio deste ano.
ga Francisca Adalgisa da Silva, presi-  rao contar com o financiamento federal

denta da Associacao dos Profissionais e nio terdo as mesmas obrigagdes. (Com informagées da CUT)
Universitarios da Sabesp (empresa de

saneamento do estado de Sao Paulo),
cidades como Berlim, Paris e Buenos m
Aires ja se arrependeram.

A transferéncia de obrigagbes que MILITAK&S MO |NSS

sdo do Estado —como saneamento, es-
goto, abastecimento de agua, geracao
e fornecimento de energia —, por se tra-
tarem de servicos publicos essenciais i
para as populacdes e estratégicos pa-

ra as economias, esta sendo revista l Ns S
em mais de 265 cidades, de acordo
com estudo de organismos especiali-
zados. Tocantins, por exemplo, privati-
zou o saneamento nos anos 2000 e de-
pois de 14 anos a concessionaria quis
“devolver” para o Estado a operacéo
do sistema, mas apenas nos municipi-
os naorentaveis.

O PL 4.162/19 privilegia empresas
privadas ao nao exigir delas o que exi-
ge das publicas, que terdo de se virar
com recursos préprios e cumprir até
2033 a meta de 99% de cobertura de
agua e 90% do esgoto, considera im-
praticavel, sobretudo com as restri-
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