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ATE QUANDO?

Plano de saude da ASSEC
continua tratando com
desdem usuarios da DESO

complacéncia exacerbada com
que a dire¢do da DESO trata os di-
retores da ASSEC néo
demonstra se tratar de um con-
trato formal assinado entre as
partes, e sim um “acordo entre
cavalheiros”, pois os proble-
mas com o plano de saude
acontecem cotidianamente
e nao se vé nenhuma atitude
sertomada por parte daque-
les que deveriam fiscalizar
o0 bom cumprimento do con-
trato existente. Até parece
que a DESO, como empre-
sa, contratou um servico de
assisténcia a saude e, ho-
je, seus trabalhadores uti-
lizam outro, totalmente
desvirtuado do que foi
contratadoinicialmente.

E a cada dia que se passa esse plano
vem reduzindo os profissionais credencia-
dos, tratando com total descaso os associ-
ados da DESO, e o pior é que nada é feito
pela direcdo da Companhia para cobrar
melhorias e um melhor atendimento. Os
trabalhadores estéo tendo que recorrer a
Justica parafazervaler os seus direitos.

Nao seria a hora da categoria cobrar
um plano de autogestdo préprio? A
ASSEC age sempre a bel prazer, sempre
se sustentando na tese de que esta cum-
prindo as normas da Agéncia Nacional
de Saude (ANS), coisa que em varias
acbes perdidas por ela, demonstrou-se
claramente que esse argumento nao se
sustenta.

Sabe-se que na propria CEHOP, o nu-
mero de participantes deste convénio ja

nao chega a 150 pessoas, pois a maioria
jadebandou da ASSEC por diversos moti-
vos, geralmente ligadas a ndo conformi-
dade com o que foi inicialmente acordado
em contrato.

Sabemos que no apagar das luzes, a
ASSEC mudou o seu estatuto, afastando
de vez qualquer possibilidade de um funci-
onario da DESO vir a fazer parte do seu
Conselho de Administracéo. A direcao da
DESO tem conhecimento deste fato, que
parece soar muitissimo estranho?

Esta nahorade tomar as rédeas dessa
situagcdo. Do jeito que as coisas cami-
nham, com a ASSEC logo mais, em mar-
¢o, pleiteando mais um aumento das men-
salidades, o plano se tornara inviavel para
amaioria dos trabalhadores da DESO.

>> | eiamais sobre aASSEC napag. 3

"QUEM NAO SE MOVIMENTA NAO

SENTE AS CORRENTES QUE 0 PRENDEM."

ROSA LUXEMBURGO

COHIDRO/SAAE

Parceria beneficia
moradores de areas
de Sao Cristovao

Para além dos trés pogos perfu-
rados em 2016, na area urbana da
cidade de S&o Cristévao, a
Companhia de Desenvolvimento de
Recursos Hidricos e Irrigacéo de
Sergipe — Cohidro, novamente em
parceria com o Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto — SAAE do muni-
cipio, esta agora no povoado
Arame, na perfuragéo de um sexto
poco para atender a localidade rural
com um sistema de abastecimento.

Antes, também em obras reali-
zadas nesse ano, perfurou os pogos
dos povoados Novo Horizonte e
Ingazeiras e, neste ultimo, ja reali-
zou o servico de limpeza e de teste
de vaz&o.Acooperagdo entre as em-
presas continua, até atingir a meta
da administracdo municipal: aten-
der 1.000 familias.

A Companhia estadual disponi-
biliza maquinas, projeta e executa a
perfuragdo, enquanto a prefeitura
entra com 0s iNsuMos necessarios
para viabilizar a obra. A parceria se
insere no projeto Aguas de Sao
Cristovao, da prefeitura, que con-
quistou o primeiro lugar no Prémio
Cidades Sustentaveis e tem a meta
de fornecer agua potavel e encana-
da para 1.000 familias. A Cohidro es-
ta perfurando no povoado Arame, lo-
calidade onde cerca de 20 familias
provisoriamente recebem agua via
carros-pipa.

" Gragas aagho
== da Cohidro, agua
. chegaamoradores 2
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CAMEL | DIREITO DE RESPOSTA

sindicato requerido publi-

cou, em 30/01/2018, maté-

ria em jornal, site e twitter
intitulada “’Gata’ Camel continua
detonando o nome da Deso com
péssimos servigos”, denegrindo
assim a honra e aimagem da em-
presa requerente, o que, supos-
tamente, enseja a condenacgao
por danos morais perseguida.

(...)

Tudo isso em conformidade
com as nossas diretrizes consti-
tucionais, considerando que em-
bora a liberdade supracitada seja
uma garantia constitucional, nao
deve ela confrontar, abusivamen-
te, os direitos fundamentais, en-
tre os quais estdo presentes os di-
reitos da personalidade.

(..))

Observe-se que no caso dos
autos, foi constatada a vontade
de difamar do sindicato
Dispositivo Desta forma, com ful-
cro no art. 487, | do CPC, julgo
procedente em parte os pleitos
da exordial, para condenar o sin-
dicato requerido ao pagamento
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
por danos morais, com incidén-
cia de INPC a partir desta data e
juros de mora de 1 % ao més a

partir de 30/01/2018, data da vei-
culagdo da matéria e determi-
nar, apés o transito em julgado
da presente decisdo, que o re-
querido publique nota acerca da
condenacéo deste feito, relatan-
do resumo do que aqui restou
fundamentado, através dos mes-
mos meios de comunicagao e es-
pacos utilizados para veicular a
matéria em questdo, dando a
mesma repercusséo e notorieda-
de e destaque da veiculagcéo, em
sua pagina, como segunda maté-
ria, do informativo, conforme dia-
gramacao de fls. 24, assim como
no twitter e site do sindicato,
sob pena de multa Unica no va-
lorde R$ 5.000,00, sem prejuizo
de outras medidas que resguar-
dem o cumprimento desta deci-
sao.

Sucumbindo a parte autora
em parcela dos pedidos, conde-
no a partes partes ao rateio das
custas processuais, na propor-
¢cdo de 80 % aré e 20 % a auto-
ra, fixando honoréarios globais
de 15% sobre o valor da conde-
nacdo, dos quais devidos 80%
para o patrono do requerente e
20 % deste percentual ao patro-
no da parte requerida, proibida a
compensagéo.

Publique-se.
Intimem-se.

Registre-se.

JA' 1SoLAM 0S.
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UM BEM ESCASSO
E ESTRATEGICO

DE OLHO

DESO nao pode cair
no erro de construir
adutora com tubos
de fibra de vidro

No ultimo dia 20/1, quando foi as-
sinado o Contrato de Programa en-
tre a Companhia de Saneamento
de Sergipe (DESO) e a Prefeitura
de Aracaju, o governador Belivaldo
Chagas falou da necessidade de a
DESO melhorar os servigos presta-
dos a populagéo.

O chefe do Executivo estadual
também fez mengado a Adutora do
Alto Sertdo, chamando a mesma pe-
lo apelido como vem sendo conhe-
cida: Adutora de Papeldo, devido
aos constantes rompimentos e va-
zamentos, deixando varias cidades
sergipanas sem agua e causando
muitas reclamacgdes sobre a DESO.

Belivaldo disse, ainda, que é pre-
ciso substituir os quatro quiléme-
tros da parte da malfadada adutora
que sao com material de fibra de vi-
dro, por canos de ferro fundido.

O SINDISAN tem ainformacao de
que no acidente recente (ver a foto)
que houve na Zona de Expanséo de
Aracaju, a rede de distribuicdo de
agua que rompeu e causou o sinistro
também é de fibra de vidro.

Ja se encontra em andamento a
construgao da Adutora do Piautinga
Il que irda melhorar o abastecimento
de agua na Regido Sul do estado.
Esperamos que a DESO nao utilize,
na construcéo dessa importante adu-
tora, esse tipo de material, que ja se
mostrou de péssima qualidade, para
evitar, assim, as criticas futuras con-
tra a Companhia, pois a imprensa e
os privatistas estdo de olho, e seria
um prato cheio para desgastar a
DESO e favorecer os discursos em
favor da sua privatizagéo.

4. Com o rompimento da tubulagdo de fibra de
vidro, estrada cedeu e carro acabou engolido
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DESO reajusta custeio mensal da ASSEC
em desacordo com a Convencao Coletiva

inicio do ano chega com a co-

branga de varias contas, im-

postos anuais, matriculas e ma-
teriais escolares. Nao bastasse isso, di-
versos trabalhadores da DESO tive-
ram, neste ultimo més de janeiro, uma
infeliz surpresa em seus contrache-
ques.Aempresa, sob o pretexto de cor-
rigir o referencial utilizado para calcular
a participacao dos empregados no cus-
teio do plano de saude daASSEC, aca-
bou reajustando o valor do custeio men-
sal de varios companheiros em até
50%, sem que houvesse negociagao
com a categoria.

O que causa estranheza é o fato de
que, desde 2014, a ASSEC atua como
operadora de saude dos empregados
da DESO e s6 agora “perceberam” o er-
ro! E o Acordo Coletivo vigente é claro:
“A DESO mantera um Plano de Saude
para seus empregados, dependentes
e agregados, conforme critérios ja ne-
gociados entre a Diretoria Executiva e
0 SINDISAN”. Sendo assim, n&o tendo
sido alvo de negociagéo a forma do cus-
teio, a alterag&o no calculo esbarra em
dois bbices.

Primeiro, a prépria clausula do
Acordo Coletivo que estabelece que os

COHIDRO

SINDISAN realiza assembieias
na sede e nos tres perimetros

De forma a inovar na relagdo com os trabalhadores e com o
propoésito de construir de forma mais coletiva a pauta de reivin-
dicacdes para o Acordo Coletivo de Trabalho de 2020, o
SINDISAN realizou assembleias n&do sé na sede da
Companhia, mas também nos perimetros irrigados de
Canindé do Sao Francisco, de Itabaiana e de Lagarto, entre os

critérios serao os negociados pela
DESO e o Sindicato. Segundo que, de
acordocomo artigo 468 da CLT, “s6 é li-
cita a alteracdo das condigbes estabe-
lecidas nos contratos individuais de tra-
balho por mutuo consentimento e des-
de que nado resultem, direta ou indireta-
mente, em prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula in-
fringente desta garantia.”

Assim, o direito a manutenc¢ao do
calculo de custeio aplicado desde 2014
incorporou-se ao contrato de trabalho
dos empregados, tornando-se nula a al-
teragéo feita pela DESO em janeiro.
O sindicato, baseado na clausula 562
do Acordo Coletivo, ja notificou a
DESO acerca do descumprimento da
norma coletiva, sendo inclusive, passi-
vel de multa.

dias 27 e 30 de janeiro ultimos.

Com boa presenca e participagéo dos servidores nessas as-
sembleias, na oportunida-
de, dirigentes do sindicato
também passaram varios
informes de interessedaca-|
tegoria, onde foi também in- |
formado o andamento dos ol
dissidios coletivos e colo- |
cado que o trabalhador da
Cohidro que quiser receber
Licenca-prémio tera que en-
trar com acéo na Justica.

4 PRA REFLETIR | Uma das maiores obras do governo de
Marcelo Déda, a barragem do Poxim é de fundamental
importancia para o abastecimento de agua de Aracaju, e ha
mais de trés anos que se encontra pronta para entrar em
operacdo. Com a agua dessa barragem, a DESO economi-
zard recursos, ja que a agua captada do Rio Poxim, para
deixar dentro do padrao de potabilidade, é preciso o uso
de muitos produtos quimicos. Comenta-se que faltam
apenas dois quilémetros de adutora para a agua da
barragem chegar na ETA. Até quando a DESO ficara com
essareserva de aguasem utilizar? Hainteresses portras?
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Mais de 27 milhoes de trabalhadores

salario minimo é praticamente

um teto para muitos trabalhado-

res e trabalhadoras, as maiores
vitimas do golpe de estado de 2016 e da
falta de uma politica de desenvolvimento
do governo de Jair Bolsonaro, que néo
tem uma proposta de aquecimento da
economia, com geragéo de emprego.

Em um cenario de lenta retomada
lenta do emprego, geracéo de vagas
precarias, com salarios baixos e o au-
mento da informalidade, que atinge
38,4 milhdes de trabalhadores, e do de-
semprego que afeta outros 12,6 mi-
Ihdes, segundo a pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), divulgada na ultima
sexta-feira (31) pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a situacéo tende a se prolon-
gar porum bom tempo.

De acordo com dados da PNAD com-
pilados pela consultoria IDados, publi-
cados pelo Estadao, entre o terceiro tri-
mestre de 2014, inicio da recessao, e o
mesmo periodo do ano passado, meio
milh&o de trabalhadores passaram a ga-
nhar o salario minimo.

No trimestre encerrado em setem-
bro do ano passado, 27,3 milhées de tra-
balhadores recebiam até um salario mi-
nimo. Esse numero, que representa um
terco do total de trabalhadores do Pais,
mostra que muito desse aumento ocor-
reu pela exploséo da informalidade, diz
a matéria.
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No terceiro trimestre de 2019, eram
20,9 milhdes de informais ganhando
até R$ 998 por més — ante 6,2 milhGes
de trabalhadores com carteira assinada
que tinham essa remuneragao no mes-
mo periodo.

“Além disso, a diferenga salarial en-
tre demitidos e admitidos aumentou nos
ultimos meses do ano passado, o que
aponta que o aquecimento do mercado
ainda n&o recuperou o vigor de antes”,
disse a Estadao Ana Tereza Pires, pes-
quisadora da ldados.

Ela lembra que a crise também fez
crescer o numero de trabalhadores com
mais anos de estudo que cairam na in-
formalidade ou aceitaram uma remune-
ragdo menor no mercado formal. De
2014 a 2019, houve um forte cresci-
mento entre os trabalhadores que tém o
ensino médio completo ou a partir do en-
sino superior que ganham até um sala-
rio minimo. Eles ocuparam vagas que
antes eram destinadas a pessoas me-
nos qualificadas.

Desde o inicio da crise, mais pesso-
as passaram a ganhar até um salario
nas regides Sudeste (com mais 859,4
mil pessoas nessa situagédo) e Norte,
com aumento de 306,1 mil. Apesar de
ter caido o niumero de trabalhadores no
Nordeste com essa remuneragéo, cer-
ca de 55% dos trabalhadores de la rece-
bem até um salario minimo.

Para o diretor técnico do Dieese,
Clemente Ganz Lucio, embora mais pes-

soas tenham voltado ao mercado formal
em 2019, houve uma precarizagao.
"Sem um compromisso com O cresci-
mento do Pais e politicas de insergéo, o
engenheiro vai continuar dirigindo Uber."

Fonte: site da CUT/Brasil

4 ABANDONO | Em visita as unida-
des pelo interior do estado, dirigentes
do SINDISAN se depararam com a
situagdo lamentavel do Reservatdrio
Elevado de Maruim. Em avangado
estado de corrosdo e com o lixo
tomando conta da drea, a situagao
requerimediata agdo da DESO.
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