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CORONAVIRUS

Para enfrentar pandemia, SINDISAN
leva pauta dos trabalhadores a DSO

iante da pandemia do novo coro-

navirus (Covid-19) e tendo emvis-

ta a posi¢édo do SINDISAN frente
a Resolugdo da Diretoria Executiva da
DESO n° 08/2020, foi realizada uma reu-
nido da diregcdo do SINDISAN com a
Diretoria de Gestéo Corporativa (DGC)
da DESO, que aconteceu no dia 25/3. Na
oportunidade, foram elencadas as de-
mandas dos trabalhadores e trabalhado-
ras da Companhia para enfrentamento
do problema, como:

v Turno alternado;
vEquipamentos de Protecéao
Individual (EPIs);

v Higienizacao pessoal e coletiva;

v Horério de trabalho do pessoal da
Operacional e terceirizados;

v Sobreaviso.

Em relagdo ao turno alternado, ou
dois turnos para diminuir a quantidade

de pessoal em salas, o diretor de
Gestdo Corporativa, Ricardo Pereira
Simdes apresentou dados que de-
monstram ja ha uma baixa de funciona-
rios muito significativa, em funcéo do
afastamento dos que se enquadram
em grupos de risco. Ha setores que tive-
ram mais da metade dos funcionarios
dispensados e pessoal que foi removi-
do para salas vazias. Contudo, o sindi-
cato insistiu nos dias alternados, fican-
do para analise da dire¢gdo da DESO.

Quanto aos EPIs, ja foi realizada
compra de materiais como luvas e bo-
tas. Afalta de mascaras e alcool em gel
se da pela auséncia desses produtos
no mercado, mas a empresa tem ainda
uma quantidade minima de alcool em
gel sendo fornecida. Sabonete liquido
deve estar sendo distribuido para higi-
enizag&o das méos.

O horario do pessoal da
Operacional também podera ser flexi-
bilizado. Isso ficou de ser levado ao di-

retor de Operacgdes. De antemdo, o
SINDISAN informou a diregdo da
DESO as queixas dos trabalhadores
quanto a diminuigdo na demanda para
0s servicos de manutencao de rede,
nao justificando a presenca de todas
as equipes atarde.

O pessoal terceirizado pode ser libe-
rado no mesmo horario dos demais, fi-
cando a cargo do gestor decidir sobre
essa questdo. Quanto ao sobreaviso, fi-
ca estabelecido o que diz o Acordo
Coletivo de Trabalho.

A diregdo do SINDISAN agradece
pelo dialogo constante junto ao dire-
tor de Gestao Corportativa da DESO
e todo o esforgo que vem sendo feito
para atender os pleitos dos trabalha-
dores, no anseio de que todos pos-
sam desenvolver suas atividades
com o risco minimo possivel de conta-
gio do Covid-19, e que a Companhia
possa continuar prestando seus ser-
vicos atoda sociedade sergipana.

SAAE de Estancia: sindicato aguarda reuniao

No ultimo dia 30/03, a dire¢ao
do SINDISAN encaminhou, via e-

mail, ao diretor-superintendente
José Dorivaldo Almeida dos
Santos, a Pauta do Acordo
Coletivo de Trabalho para
2020/2022 dos trabalhadores e

trabalhadoras do SAAE de
Estancia, cuja data base é 1° de
maio. O sindicato aguarda o agen-
damento de uma reuni&o para ini-
ciar as negociagcdes dos pleitos
da categoria com a direcdo do
SAAE. Esperamos para breve.




Quarta-feira, 1° de abril de 2020.

IDrEESE {-

A0/ NDiAN

ENFRENTAMENTO

Governadores do Nordeste se unem
para o combate ao coronavirus

ancgado na ultima segunda-feira
(30), o Comité Cientifico do
Consoércio Nordeste realizou
sua primeira videoconferéncia. O obje-
tivo do grupo — coordenado pelo neu-
rocientista Miguel Nicolelis e pelo fisi-
co e ex-ministro de Ciéncia e
Tecnologia Sérgio Rezende — é auxili-
ar os nove governadores da regiao
Nordeste a estabelecer cientifica-
mente as agbes para combater a pan-
demia de coronavirus naregiao.
Segundo o governador da Bahia,
Rui Costa, presidente do comité, a ide-
ia € promover o alinhamento das poli-
ticas da regido com as solu¢des mais
avancgadas utilizadas por paises com
mais experiéncia no trato da Covid-
19. “A melhor forma de vencer esta
guerra e salvar vidas € com ciéncia e
inteligéncia”, disse o governador nas
redes sociais.

Adutora do Semiarido voita a
romper e a causar probiemas

Os nove estados do Nordeste parti-
cipam da iniciativa: Bahia, Maranhéao,
Piaui, Ceara, Alagoas, Sergipe,
Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do
Norte. No ultimo boletim divulgado pelo
Ministério da Saude, nesta terca, o
Nordeste aparece como a segunda re-
gido com maior numero de casos no pa-
is, 875 (15%), atras apenas do
Sudeste, com 3.406 casos (60%).

Para o comité, sdoimprescindiveis
no combate a doenca o distanciamen-
to social, a coordenacéo das agdes en-
tre os estados, a integracédo das co-
missdes e grupos locais que estudam
o tema, a integracédo dos bancos de
dados de universidades publicas.
Acoes praticas como alternativas pa-
ra a testagem em massa de viajantes
que chegam ao Nordeste via aeropor-
tos, estradas e portos também sao es-
tudadas, assim como a protecéo dos
profissionais de
saude que es-
tdo na linha de
frente.

O consoércio

v )

Lave as mios virias vezes
com dgua @ sabiio. Lave o3

A Esse filme ja esta mais que batido e queimando todo o trabalho de
fortalecimento da imagem da DESO na Regional Sertdo. Mais umavez, a
Adutora do Semiarido se rompeu, no dia 29/3, na cidade de Porto Folha,

ocasionando a interrupgao do fornecimento, causando prejuizos a uma
radio local e muita reclamagdo por parte da populagdo, que ja apelidou a

Nio compartithe

objetos pessoals,

inclusive canetas
e celulares.

mesma de "Adutora de Isopor", tantas as vezes que ja rompeu. E como
se parecesse brincadeira, dois dias depois (31), estourou de novo, no

mesmo trecho! Infelizmente, quem sofre com isso é a DESO e seus
trabalhadores, que tomam pancadasnaimprensatodosantodia!

b noian

também estabeleceu como prioridade
a instalacdo de uma “sala de situa-
¢do”, uma espécie de quartel-general
de combate ao coronavirus, na sede
do governo da Bahia. No local seréo
discutidas a¢bes de cooperacao naci-
onal e internacional no enfrentamento
da doenca.

O médico Mauricio Barreto, com-
ponente do grupo, criou a rede
Covida, que integra as secretarias
de Ciéncia e Tecnologia e de Saude
dos estados do NE, além de bancos
de dados das universidades com in-
formagdes do mundo inteiro.

O comité tem como alguns dos
principais desafios a compreenséao
das limitagdes enfrentadas pelos go-
vernos no mundo, como a falta de in-
sumos, materiais e equipamentos; a
criacado de alternativas viaveis para
a entrega de materiais; a disponibili-
zacédo de leitos de terapia intensiva e
a implementacgao de hospitais emer-
genciais.

(Cominformag¢ées da RBA)

Mantenha os
ambientos sompre
ventilados.

A tossir ou espirmar,
cubmabocaeo
nariz com o brago ou
com um lengo
descartivel.
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Nio cumprimente as

Limpe as m&os ¢
o8 objetos mais
manuseados, com
dicool em gel 70%.
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Nio toque no nariz,
boca ou olhos antes
de lavar as mos.

Evite lugares com
muita gente.
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