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ESTAMOS DE OLHO

DESO quer punir trabalhadores por
buscarem seus direitos na Justica

SINDISAN recebeu a informa-
¢do que dois trabalhadores es-
tdo respondendo a procedi-
mento administrativo por estarem, em
tese, usurpando fungéo publica ao se
auto-intitularem supervisores e fabri-
cando documentos falsos da empresa.
Na verdade, um empregado que
ocupava a funcdo de supervisor de
ETAresolveu buscar seus direitos judi-
cialmente, ja que desempenhava as
fungbes de supervisdo sem nunca ter
recebido gratificagao.
A situacéo € conhecida por todos,
e o sindicato ja denunciou diversas ve-
zes esta pratica da DESO: criar fun-
¢bes de supervisdo gratificadas com
horas extras. Essas fungdes gratifica-
das irregularmente com horas extras
até diminuiram, mas todos sabem
que isso ndo acabou.
Pois bem, o sindicato teve acesso
a alguns dos “falsos” documentos:
sdo escalas de trabalho, requerimen-

SAO CRISTOVAO

tos, circulares internas, dentre outros
documentos, sendo que alguns des-
tes contam com a ciéncia de coorde-
nador, gerente, superintendente e di-
retor. Ou seja, quatro niveis hierarqui-
cos, ao mesmo tempo, chegaram a
dar ciéncia em documentos produzi-
dos por estes empregados.

Para piorar a situagao vexatoria
para a DESO, um desses emprega-
dos chegou a participar de “live” no
canal oficial da empresa no Youtube,
sendo inclusive apresentado como
supervisor.

Hoje fingem que ndo sabem de na-
da! E ndo sem motivo. Ndo querem as-
sumir o fato de que mantiveram em-
pregado em fungao de confianga sem
a devida contraprestacdo. O depri-
mente é ver a DESO utilizar a frouxi-
déo de alguns gestores como defesa
processual.

O SINDISAN vai acompanhar o ca-
so de perto!

Prefeitura é reconhecida por bom projeto, mas
continua a desvalorizar os trabalhadores do SAAE

E vejam s6: a administracao muni-
cipal de Sao Cristovdo ndo se cansa
de comemorar o sucesso do projeto
‘Aguas de Sao Cristévao’, desenvol-
vido pela Prefeitura da cidade através
do seu Servico Auténomo de Agua e
Esgoto (SAAE).

O projeto tem sido tdo bem execu-
tado que premiou a gestdo municipal
com o primeiro lugar no Prémio
Cidades Sustentaveis 2019 e reper-
cutiu até na imprensa nacional, com
matéria elogiosa do engenheiro Jorge
Abrahdo em sua coluna no jornal
Folha de S.Paulo.

Enquanto todo mundo fica feliz com

0 exitoso projeto, que deve sim ser elo-
giado, mantido e ampliado, € sempre im-
portante ndo esquecer que, apesar des-
se sucesso, os trabalhadores do SAAE,
que desenvolvem as
acdes em parceriacom a
Companhia de
Desenvolvimento de
Recursos Hidricos e
Irrigacéo de Sergipe (Co-
hidro), continuam desva-
lorizados pela adminis-
trag&o municipal. :
Os trabalhadores do
SAAE de S3o Cristovéo [
continuam na mesma, [

amargando perdas salariais de quase
60%, ou seja, muito mais que a metade
do seu poder de compra. Para isso, ndo
tem como bater palmas...

3 - atApesar dos bons servigos
' trabalhadores do SAAE ja
* perderam 60% dos salarios
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Reforma Administrativa pode afetar
{rabalhadores da Deso, Cohidro e SAAES

arbas de molho que vem mais um

duro golpe contra os direitos dos

trabalhadores brasileiros. Como
se ndo bastassem as reformas
Trabalhistas e da Previdéncia, que des-
truiram muitos direitos historicos da
classe trabalhadora e do povo, agora o
governo Bolsonaro quer empurrar a
Reforma Administrativa, que deve ser
outra paulada, se ndo houver mobiliza-
¢do maciga para combaté-la.

Apesar de a Reforma mirar nos ser-
vidores publicos das trés esferas — fede-
ral, estadual e municipal —, ela deve atin-
girtambém os empregados publicos em
muitos dos seus direitos, ainda que as-
segurados pelas Convencgdes
Coletivas. Portanto, pode ter sérios im-
pactos nos trabalhadores e trabalhado-
ras da DESO, COHIDRO e SAAEs.

Isso porque o principal objetivo des-
sa Reforma nao é a melhoria da gestao
publica, mas o enxugamento da maqui-
na publica a fim de satisfazer a politica
do Estado minimo para o povo e maxi-
MO para 0s ricos e para as carreiras que
a elite reserva para ela dentro dos servi-
¢os publicos.

A Reforma Administrativa impacta
os atuais e novos empregados publi-
cos, das empresas publicas, das socie-
dades de economia mista e das suas
subsidiarias e néo atinge diretamente —
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e eis o pulo do gato — os membros do
Poder Legislativo, Judiciario e militares.
Afeta, porém, os servidores publicos
desses Poderes, particularmente nas
questodes relativas a vantagens, estabi-
lidade e sistema de carreiras.

Portanto, repetindo a abertura desta
matéria, barbas de molho! Sera muito
importante a mobilizagédo dos trabalha-
dores e trabalhadoras da DESO,
COHIDRO e SAAEs junto com o
SINDISAN contra mais esse retrocesso

para os trabalhadores e o povo brasilei-
ro, e também para tetar barrar o proces-
so de desmonte do Estado brasileiro
que vem ocorrendo desde o golpe de
2016. Isso tudo com o objetivo de sem-
pre da direita neoliberal e entreguista,
abrir espacgo para as privatizagbes de
estatais e reviver os famosos “trens da
alegria” do passado, que faziam a felici-
dade dos politicos, que sempre usaram
o Estado para os seus negécios e para
se manterem no poder.

PONTO POSITIVO

Ouvidoria tem sido estrategica para a Companhia

Emtodo ramo de atividade, ndo ha fun-
¢&o ou cargo mais relevante; todavia, o
compromisso, o trato, o respeito aos cole-
gas de trabalho e até a abnegacgéo fazem
com que algumas pessoas se destaquem
naturalmente. Na DESO, e talvez mais fo-
rade suas dependéncias, um setor se des-
taca pela forma como, com todas as difi-
culdades de oficio, busca minimizar ou
mesmo solucionar as demandas decor-
rentes das queixas relacionadas aos ser-
vigos prestados pelaempresa.

Estamos falando da Ouvidoria. Setor es-
tratégico para grandes empresas, essa Ulti-
ma instancia do contato do cliente para reso-
lugdo de algum problema tem sido referéncia
no tratamento que se tem dado na busca de
solugao paraas demandas recebidas.

Aouvidora Ana Paula e sua equipe (ver

nafoto) ttm mostrado, ndo obstante as difi-
culdades encontradas, que exceléncia e

compromisso fazem a diferencga e primam
pela boafama que todaempresadeve alme-
jarfrente aos seus clientes.
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e tem uma coisa que todo de-

fensor das privatizagbes dos

espacos e dos servigos publi-
cos adora arrotar € que tudo fica me-
Ihor nas méaos da iniciativa privada.
Sera mesmo? Os casos s&o inimeros
das experiéncias desastrosas que a
privatizagéo impds a populacdo, mas
isso, obviamente, a grande midia pri-
vada e privatista ndo ird expor aos se-
us telespectadores, ouvintes ou leito-
res. A forga do grande capital se en-
carrega de silenciar os meios com
grandes quantias em anuncios. E o fa-
moso “cala-boca” em cifrbes.

Mas né&o precisa ir muito longe pa-
ra saber o que realmente significa pa-
ra a populagéo
privatizar algo
que € publico.
Aqui mesmo, no
Agreste
Sergipano, ma-
is precisamente
em ltabaiana, o
espaco da
Central de
Abastecimento
(Ceasa) foi pri-
vatizado por lon-
gos 30 anos,
sendo o primei-
ro empreendi-
mento publico
do Estado de
Sergipe a optar
pelo modelo de gestao por Parceria
Publico-Privada, mais conhecida pe-
las famigeradas letrinhas “PPP”.

Depois de construido com dinhei-
ro publico — 49 milhdes de reais ori-
undos do Proinvest — e repassado in-
teiramente ao setor privado — uma
maravilha da logica capitalista —, tor-
nou-se um suplicio para os comerci-
antes pelos valores exorbitantes que
estdo sendo cobrados para o uso do
espaco. Ainda sem funcionamento,
as taxas ja estao sendo cobradas e
num valor que corresponde a cerca
de 400% em relagédo ao atual valor
pago para comercializar na feira livre
de Itabaiana.

0 preco da privatizacao: 0 (Jue
pode nos apontar a experiencia
de PPP da Geasa de ltabaiana

A empresa ganhadora da licita-
¢éo, e agora responsavel por admi-
nistrar a Ceasa, a Incobras -
Inovagéo em Concessdes do Brasil
SPE Ltda — emitiu boletos de cobran-
¢a pelo aluguel dos espagos no valor
de R$: 1.080,00. E se nao bastasse
tudo isso, além do valor fixo do alu-
guel, outras taxas seréo cobradas pa-
ra manutencgéo do espaco, como se-
guranca, limpeza e outros servicos.

E isso é sb o comeco. O projeto é
de 30 anos de exploracao da Ceasal
E ao serem penalizados com a co-
branca de altos alugueis e taxas, nao
restara outro caminho aos comerci-
antes sendo repassar esses valores
para 0s seus
produtos, enca-
recendo-os. E
quem pagara a
conta no final?
Osde sempre: a
populacéo.

E por essas
€ outras que é
importante aler-
tar aos desavi-
sados, que aca-
bam sendo indu-
zidos pelos dis-
cursos repeti-
dos exaustiva-
mente nas re-
des de radio,
TV, internet e
nos jornais e revistas, de que o tudo
que é publico ndo presta e que o pri-
vado é bom. Ndo se enganem, essa
I6gica mercadolégica aplicada na
Ceasa de Itabaiana é a mesma que
querem adotar nas concessionarias
de saneamento basico, ao tentarem
privatizar o acesso a agua e ao esgo-
tamento sanitario. Aumento de tari-
fas e penalizagéo da populagao.

Por isso defendemos que agua
ndo € mercadoria e saneamento é di-
reito, e ndo podem estar nas maos
de capitalistas vorazes, que so6 estao
interessados no lucro maximo e em
sugar dos recursos publicos para fa-
zer afortuna de poucos.

COHIDRO

SINDISAN discute
dissidios coletivos
com presidente

No ultimo dia 22 de outubro, dirigentes
do SINDISAN, acompanhados da asses-
soria juridica do sindicato, estiveram reu-
nidos com o presidente da COHIDRO,
Paulo Sobral, na sede daquela compa-
nhia (foto abaixo), para tratar dos dissidi-
os coletivos ja ganhos na Justica.

O posicionamento do gestor, infeliz-
mente, foi o de sempre: protelar o paga-
mento do que é devido aos trabalhado-
res. De acordo com Sobral, ndo é possi-
vel a Companhia pagar esses valores,
cumprindo com as decisdes judiciais, de-
vido a ndo haver na previsao orcamenta-
ria do Estado os respectivos recursos pa-
ra o pagamento das acdes.

Mas, ainda de acordo com o presi-
dente, ele estaria buscando garantir re-
cursos para tentar os pagamentos dos
valores que sdo de direito dos trabalha-
dores da COHIDRO a partirde 2021.

Apesar da boa vontade do gestor, ma-
is uma vez ficou s6 na promessa. Como
n&o cabe outro recurso na Justi¢a, o sin-
dicato vai aguardar cumprimento do que
foi prometido pelo gestor.

O SINDISAN esta sempre buscando
odialogo com a dire¢cdo da COHIDRO pa-
ra tentar solucionar o pagamento desses
valores que, € bom ressaltar, sao frutos
de ganho de causa na Justica em favor
dos trabalhadores. Infelizmente, a dire-
¢do da companhia apenas protela o pa-
gamento. Entretanto, cedo ou tarde, tera
que honrar com este.

NAD

DEVE PARECER
IMP()S&I\IL-
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Petrobras vai entregar ao setor privado o
maior campo terrestre de petroleo do pais

feirdo de ativos da Petrobras
foi intensificado pelo governo
Bolsonaro durante a pandemia
e agora ganha um toque de Black
Friday, com o anuncio do "teaser" de
venda do maior campo de petréleo ter-
restre do pais. O Campo de
Carmopolis, em Sergipe, com reserva
estimada em 1,7 bilhdo de barris de pe-
troleo, esta sendo ofertado em um pa-
cote que inclui mais 11 concessbes no
estado e toda a estrutura de producgéo
e delogistica da Petrobras naregiao.

Sao cerca de 3.000 pogos em ope-
racédo, 17 estacdes de tratamento de
6leo, uma estacao de gas, mais de 350
quildmetros de gasodutos e oleodutos,
o Terminal Aquaviario de Aracaju (Te-
carmo), uma UPGN e uma estagéo de
processamento de 6leo, além das ba-
ses administrativas de Carmopolis,
Siririzinho e Riachuelo.

A Petrobras tem 100% de participa-
¢do em todos os ativos, cuja produgéo
atual gira em torno de 10 mil barris de
6leo por dia e de 73 mil metros cubicos
diarios de gas. O campo de
Carmépolis, além de ser a maior reser-
va terrestre do pais, € também o mais
antigo campo de petroleo da empresa -
foi descoberto em agosto de 1963 e

4 0 Tecarmo é um dos grandes ativos da Petrobras em Sergpe que também esta a venda

chegou a ser considerado na época um
dos maiores daAmérica Latina.

Ao colocar a venda os ativos da
Bacia Sergipe-Alagoas, a gestao
Castello Branco acelera a saidadaem-
presa do Nordeste, impactando pro-
fundamente a economia e os empre-
gos da regiao, como a FUP e seus sin-
dicatos vém denunciando.

Mais do que nunca, é fundamental
intensificar a campanha "Petrobras
Fica" em todo o Brasil, mobilizando a
populacéo e os diversos setores da so-
ciedade para que se somem a luta con-
tra as privatizagbes e em defesa da so-
berania nacional.

(Com informagées da FUP)

REALIDADE

Com inflacao em alta, brasileiros comem menos e mal

sa dos brasileiros varios itens basicos da

Enquanto o salario ou é reduzido ou
nao tem aumento real, os precos dispa-
ram e fica dificil até comprar produtos da
cesta basica, como arroz, éleo de soja,
carne e leite, o presidente Jair Bolsonaro
reduziu pela metade o valor do auxilio
emergencial pago a trabalhadores infor-
mais e desempregados durante a pan-
demia do novo coronavirus. Quando am-
pliou o pagamento até dezembro,
Bolsonaro reduziu o valor de R$ 600 pa-
ra R$ 300, contribuindo para tirar da me-

alimentagéo.

Em outubro, a prévia da inflagdo, me-
dida pelo indice Nacional de Precos ao
ConsumidorAmplo (IPCA), a inflagéo ofi-
cialdo pais, atingiu 0,94%. O dobro da re-
gistrada em setembro e a maior alta para
0 més em 25 anos. A comida respondeu
pela metade da inflagdo ao consumidor,
com destaques para a carne bovina
(4,83%) - item de maior peso entre os ali-
mentos -, 6leo de soja (22,34%), arroz

(18,48%) e leite longa vida (4,26%).

Segundo o boletim Focus da terga-
feira (3), publicagéo divulgada todas as
semanas pelo Banco Central (BC), as es-
timativas para o restante do ano e para o
proximo sao ainda piores. Para 2020, a
previsao é de até 3,02% e para 2021 até
3,11%. Isso sem contar que, para o pro-
ximo ano, ndo esta previsto mais nenhu-
ma parcela do auxilio emergencial.

(Com informagées da CUT)
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