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EDITAL

Definidos os nomes para a eleicao
dos representantes sindicais

aestado definidos os nomes dos tra-

balhadores e trabalhadoras da

DESO, da COHIDRO e dos SAAEs
de Sdo Cristévao, Capela e Estancia
inscritos para concorrerem as vagas pa-
ra Representante Sindical, com manda-
tode 2021 a2023.

A eleicdo esta prevista para aconte-
cer de 22 a 26 de margo de 2021, das
08h00 as 17h00. Os votos serao coleta-
dos em urnas instaladas na sede da
DESO e da COHIDRO, e por urnas cole-
toras de votos itinerantes, que percorre-
réo as demais unidades.

A Comisséo Eleitoral também abriu, a
partir desta quinta-feira, 04, prazo de cin-
co dias para o pedido de impugnacao de
quaisquer das candidaturas.

EDITAL DE INSCRICAO

A Comissdao Eleitoral, no uso das suas atribuicdes, faz saber que foram
registradas as candidaturas para Representante Sindical por local de trabalho para o
mandato 2021/2023, conforme demonstrativo abaixo. A elei¢do sera realizada no
periodo de 22 a 26 de margo de 2021, das 08h00 as 17h00, por meio de mesa
coletora de votos instalada na sede da DESO e COHIDRO e de urnas coletoras de
votos itinerantes, que percorrera trajeto previamente definido por esta Comissao
até o término do percurso. Fica aberto, a partir da data de publicacdo deste edital, o

prazo de 05 (cinco) dias para o pedido de impugnacdo de candidaturas.

DESO

Nucleo da Sede

- Jose Milton Oliveira Junior

- Paulo Rogério P. dos Santos
Nucleo do Distrito Norte

- Ndo houve inscricao

Nucleo do Distrito Sul

- José Alberto de Oliveira Filho
Nucleo SUES/ETE

- José Fabiano A. dos Santos
Estacdes/ETA

- Jadiel Pereira Souza (Cigano)
- Roberto Costa das N. Aragdo

REGIONAL CENTRO-OESTE
Nucleo de Itabaiana

- Claudenice N. Silva Santos
Nucleo de Maruim

- Sérgio da Silva Rocha

REGIONAL SERTAO

Nucleo de Frei Paulo

- Marcelo José dos Santos

- Ulisses Guarani Neto
Nucleo de Graccho Cardoso
- José Carlos Aragao

Nucleo de N. Sra. de Lourdes
- Luiz Carlos de Souza

Nucleo de N. Sra. da Gléria

- Artilis Max Ferreira dos Santos
Nucleo de Porto da Folha

- Ronaldo Gomes Melo

REGIONAL NORTE
Nucleo de Neépolis
- Ricardo Oliveira dos Santos

Ntcleo de N. Sra. das Dores
- Fabio Barreto Santana
Ntcleo de Propria

- Elber Vinicius R. Santos

REGIONAL SUL

Ntcleo de Lagarto

- Rodrigo Cardoso F. Oliveira
Ntcleo de Salgado

- Ndo houve inscritos
Nucleo de Tobias Barreto

- Antonio Alexandre de Matos
Ntcleo de Umbatba

- Aguinelo Moreira Da Silva
- Valdiclei Oliva Santos
Ntcleo de Itaporanga

- Ndo houve inscritos

COHIDRO

Sede

- Gededo Lima Do Nascimento
Regional de Itabaiana

- Antonio Armando Da Rocha
Regional de Lagarto

- Edmilson Costa De Oliveira
Regional de Canindé

- José Ailson M. da Silva

- Roberval Almeida Carvalho

SAAEs:

Capela

- Adriano da Silva

Sdo Cristovado

- Michel Franklin Santos Melo
Estancia

- Cristiano De Jesus Santos

- Reigs C. Fagundes do Nascimento

Aracaju (SE), 04 de margo de 2021.
A Comissao Eleitoral
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SINDISAN conquista vitoria na Justica
contra aplicacao da RDE-35/2020

SINDISAN, através de agdo movi-
O da por sua assessoriajuridica, con-

quistou uma importante vitéria em
favor dos trabalhadores e trabalhadoras
da DESO integrantes do grupo de risco
em relagao a Covid-19 — aqueles com 60
anos de idade ou mais e aqueles que pos-
suem condigbes médicas preexistentes
capazes de reduzir a sua imunidade, e
que haviam sido afastados do trabalho de
18 de margo de 2020 até 21 de setembro
de 2020, cumprindo determinagéo da
DESO por meio de reiteradas Resolugdes
da Diretoria Executiva (RDE).

No dia 6 de outubro do ano passado, a
DESO publicouuma nova RDE, ade nimero
35 (RDE-35/2020), exigindo desse grupo de
trabalhadores afastados que informassem,
de forma definitiva, sob pena de desconto

nos salarios, como iri-
am “pagar” as horas
ndo trabalhadas na-
quele periodo: se com
férias, licenga prémio
ou compensacéo de
horas — algo néo pre-
visto no Acordo
Coletivo de Trabalho;
além de estabelecer
parametros para efeti-
var a compensagao
das horas nao traba-
lhadas.

O sindicato refu-
tou essa deciséo,
defendendo que os
dias afastados deveriam ser registrados
como ‘falta justificada ao trabalho’, uma
vez que a DESO néao ofereceu, no perio-
do de afastamento, nenhuma alternativa
de trabalho remoto compensatoério.
Como nao houve acordo com a diregéo
da Companhia, o SINDISAN entrou com
acgéo na Justica do Trabalho.

OjuizAriel Salete de Moraes Junior, ti-
tular da 62 Vara do Trabalho de Aracaju,
decidiu em favor do SINDSAN, ao profe-
rir sentenga no ultimo dia 24/2, inclusive
com o deferimento de medida liminar pra
o imediato cumprimento, declarando a
nulidade da RDE-35/2020 e suspenden-
do seus efeitos, impedindo descontos
nos salarios e isentando a “compensa-
¢ao das horas por aqueles que ficaram
afastados do trabalho presencial, e que

nao demonstraram a realizagéo de al-
gum trabalho em beneficio da empresa
durante o afastamento”, por entender
que “a DESO néao tinha base normativa
para estabelecer o Banco de Horas
Individual, ou, pelo menos, levar a efeito
tal providéncia sem amparo legal’.

DECISAO ACERTADA - A advogada que
assessora o sindicato, Lana lara Ramos,
ressalta que a decisdo “é a realizacido da
Justica para este grupo que, por op¢ao da
empresa em afastar sem ofertar o teletra-
balho, estava sendo obrigado agora a tra-
balhar em jornadas elevadas, justo no mo-
mento em que a pandemia se agrava”.

O presidente do SINDISAN, Silvio Sa,
reforgou que a deciséo foi mais uma vito-
ria do sindicato em favor dos trabalhado-
res e trabalhadoras da DESO que seriam
extremamente prejudicados com as de-
terminagdes da RDE-35.

“A Companhia nao ofereceu alternati-
vas de trabalho remoto e n&o existe no
nosso Acordo Coletivo o mecanismo do
banco de horas, de modo que as faltas
dos empregados pertencentes ao grupo
de risco, no nosso entendimento, devem
ser compreendidas como falta justificada
ao trabalho. E foi esse o entendimento,
também, da Justica do Trabalho.
Seguiremos vigilantes e na defesa dos in-
teresses dos nossos filiados e demais tra-
balhadores, ndo s6 da DESO como da
Cohidro e dos SAAEs”, enfatizou o presi-
dente Silvio Sa.

DESCASO

Captacao da Cabrita e o retrato do abandono. Até quando?

O problema é velho e conhecido de to-
dos. Mas segue sem solugéo. Ha muito tem-
po que o cenario enfrentado pelos trabalha-
dores da DESO lotados na Captagéo da
Cabrita é de desolagdo. Além da falta de se-
guranga, por se tratar de um lugar ermo e

aberto, o mato esta tomando conta de tudo.
Ha vazamentos e infiltragdes dentro
da sala e todas as lampadas dos postes
da frente e fundo da captacao estdo quei-
madas. A noite o breu é total, o que eleva
ainda mais a inseguranca dos trabalha-

dores nolocal.

E preciso que se tomem as devidas pro-
vidéncia quanto aos problemas relatados e
que se possa oferecer as necessarias con-
dicdes de trabalho para quem presta seus
servigos naquelaimportante unidade.
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Trabalhadores realizam exames para
Covid-19 em levantamento nacional

s trabalhadores e trabalhadoras

da Cohidro estao participando co-

mo voluntarios do estudo
“EPICOVID-19 BR 2: Inquérito Nacional
de Soroprevaléncia de Acesso
Expandido”, realizado em 133 municipios
brasileiros.

Financiada pelo Ministério da Saude, a
pesquisa é coordenada pela Universidade
Federal de Sao Paulo (Unifesp) e executa-
da, em Aracaju, pelo Laboratério Anaclin.
Acoleta da primeira fase foi realizada no ul-
timo dia23.

Apbs a coleta de amostra de sangue e
preenchimento de um questionario sécio-
sanitario, os funcionarios aguardarao o re-
sultado em até 10 dias, que indicara se ti-
veram Covid-19 e se possuem anticorpos
contra o virus. Uma segunda etapa de co-
leta foi realizada na segunda-feira, dia 1°,
para atender também aos servidores que
realizam atividades no interior do estado.

Este € o estudo epidemiolégico mais
abrangente realizado no Brasil sobre a
pandemia do novo coronavirus e estimara
o percentual de brasileiros infectados pelo
Sars-CoV-2. O estudo levantara particula-
ridades como escolaridade, idade, regido,
género, além de sintomas, percentual de

- Trabalhadora da Cohidro tem a amostra de sangue coletada para analise sobre Covid-19

assintomaticos e letalidade do virus. Até
agora, foram testadas quase 100.000 pes-
soas emtodo o pais.

O SINDISAN parabeniza a diregao da
Cohidro pela parceria que possibilitou a in-

EDITAL DE INSCRIGAO DE CHAPA

A Comissao Eleitoral da eleigdo para Representante dos
Trabalhadores no Conselho de Administracédo da
Companhia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos e
Irrigagdo de Sergipe — Cohidro faz saber que foi inscrita
uma chapa, abaixo descrita. Fica, a partir da publicagao
deste Edital, aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
pedido de impugnagao de candidatura.

- ALBERTO SANTOS MELO
- GENIVALDA SILVEIRA SANTOS
- MARCIA SANTOS VASCONCELOS

Aracaju (SE), 04 de margo de 2021.

A Comissao Eleitoral

clusao dos seus trabalhadores no estudo
“‘EPICOVID-19 BR 2: Inquérito Nacional
de Soroprevaléncia de Acesso
Expandido” e a realizagao das testagens
paraa Covid-19.

NA REAL

Conta de luz sera
17% maior com a
venda da Eletrobras

O governo de Jair Bolsonaro (sem partido)
mente, mas uma vez, quando diz que a priva-
tizacdo da Eletrobras vai baratear as contas
de luz. Na verdade, é o inverso: as contas de
luz devem subir 16,7%, prevé a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel), que re-
gula os precos do mercado. O custo da conta
sera de R$ 460 bilhées, que serdo pagos ao
longo de 30 anos, tanto pelos consumidores
residenciais como pelos industriais.

A conta é simples: 15 usinas hidrelétricas
da Eletrobras vendem energia bem mais bara-
ta que o mercado livre. O Megawatt-hora
(MWH) dessas hidrelétricas custa entre R$
40,00 e R$ 60,00, enquanto o setor privado
vende seu MWH por R$ 200,00 a R$ 800,00.
Uma diferenca de pregos que chega a ser 20
vezes maior.

Leia mais em: bit.ly/3b8acSN
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EDITAL ]
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Purificagéo e Distribuicao
de Agua e em Servigcos de Esgotos do Estado de Sergipe — SINDISAN, em
conformidade com seu estatuto, convoca todos os filiados do SAAE de
Esténcia, quites com as suas obrigagdes estatutarias para, em Assembleia
Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 10 de margo de 2021, as 14h30, em
primeira chamada, e as 15h00, em segunda chamada, na sede do SAAE,
localizada a Rua Leopoldo R. Nascimento, 127, Estancia/SE, para

deliberarem sobre a seguinte pauta:

1. Informes;

2. Construgdo da Pauta para o Acordo Coletivo de Trabalho 2021.

Aracaju/SE, 04 de margo de 2021.

Silvio Ricardo de Sa
Presidente do Sindisan

DiSSiﬂiﬂS!}lil‘iﬂﬂlllﬂS pressionam
por solucao para pagamentos

No ultimo dia 22/2, aconteceu a reu-
nido entre adirecao do SINDISAN e dire-
tores da COHIDRO, com a presencga do
seu presidente, Paulo Sobral e do dire-
tor Financeiro, Jean Nascimento.
Participou, também, o ex-presidente da
Associagcdo dos Servidores da
COHIDRO (ASC), Alberto Santos Melo.

A reuniao foi fruto da pressao do sin-
dicato para que a Companhia resolva os
pagamentos dos dissidios de 2013,
2014 e 2015, cujos reajustes a Justica
do Trabalho ja deu ganho de causa ao
sindicato e aos trabalhadores .

O presidente da COHIDRO limitou-
se a tratar dos dissidios de 2013 e 2015,
informando que esta mantendo contatos
com a Procuradoria Geral do Estado
(PGE) e a Secretaria de Estado da
Fazenda SEFAZ), a fim de encontrar
uma férmula para implementar os per-
centuais das devidas corregdes dos sala-
rios dos servidores; no entanto, segun-
do o presidente, ndo houve uma sinali-
zacgao mais efetiva por parte do governo.

O sindicato continuara pressionan-
do, até porque, as agoes ja transitaram
em julgado e restaa COHIDRO pagar.
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PAUTA

Vetos presidencials
aguardam votacao no
Congresso Nacional

O Congresso Nacional deve realizar
uma sessao na primeira quinzena de mar-
¢o para analisar vetos do presidente da
Republica a propostas aprovadas pelos
parlamentares. Ao todo, sao 33 vetos que
aguardam votagéo, com 24 deles trancan-
do a pauta do Congresso. A votagéo do
Orcamento esta prevista para 24 de mar-
¢o, mas é possivel que seja adotado o
mesmo entendimento de 2020: de que a
votacdo de outras proposigbes na pauta
das sessdes remotas ndo fica suspensa
pelos vetos pendentes.

De acordo com o lider da minoria no
Senado, Jean Paul Prates (PT-RN), hou-
Ve um consenso na ultima reunido de lide-
res no Senado de que é preciso marcar
uma sessao do Congresso para votar os
vetos, alguns deles de 2019. Ele afirmou
que nao houve uma definicdo de que ve-
tos estardo na pauta, mas ha uma “inten-
¢éo firme” de que haja uma sesséo para
votar os vetos pendentes.

SANEAMENTO - Entre os vetos que
aguardam votagéo esta o Veto 30/2020,
que atingiu 18 dispositivos do Marco Legal
do Saneamento Basico (PL 4.162/2019,
transformado na Lei n° 14.026, de 2020),
entre eles o veto ao artigo 16 que, na prati-
ca, destréi as empresas publicas de sane-
amento e acaba com o0 mecanismo subsi-
dio cruzado. O projeto aprovado facilitava
privatizagbes no servigo de saneamento,
prorrogava o prazo para o fim dos lixdes e
estabelecia cobertura de 99% para o for-
necimento de agua potavel e de 90% para
coleta de esgoto até o fim de 2033. Para is-
S0, criava a obrigatoriedade de abertura
de licitagdo, envolvendo empresas publi-
cas e privadas, para contratagao de com-
panhias de 4gua e esgoto.

O veto é polémico porque um dos tre-
chos vetados foi a permisséo para que es-
tatais que prestam os servigos atualmente
pudessem renovar os contratos por mais
30 anos sem licitagéo. O veto a esse tre-
cho foi criticado por varios senadores, por-
que, de acordo com eles, essa permissao
era parte do acordo proposto pelo gover-
no para que o projeto fosse aprovado.

Com informacgées da Agéncia Senado
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